Zamawiający: Sąd Rejonowy w Bielsku Podlaskim, ul. 3 Maja 7, 17-100 Bielsk Podlaski

                                                Znak postępowania: ZP –2/17

Załącznik nr 7B - /CZĘŚĆ NR 2/ do siwz

(wzór umowy)
UMOWA NR ZP - 2 cz 2/17
zawarta w dniu ................... roku w Bielsku Podlaskim pomiędzy:

............................................................ 

reprezentowanym przez:

............................................................

............................................................

zwanym w dalszej treści umowy “WYKONAWCĄ”.

a 

Sądem Rejonowym w Bielsku Podlaskim, ul. 3 Maja 7, 17-100 Bielsk Podlaski , NIP: 543-10-22-411, reprezentowanym przez:
Dyrektora Sądu - Annę Popławską,
zwanym w dalszej treści umowy “ZAMAWIAJACYM”

o następującej treści:
zawarcie umowy następuje w wyniku rozstrzygnięcia przez ZAMAWIAJĄCEGO postępowania przeprowadzonego w sprawie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29.01.2004 r., (opublikowanej w Dzienniku Ustaw z 2015 r., poz. 2164 (z późn.zm.), została zawarta umowa następującej treści:
§ 1
1. ZAMAWIAJĄCY zleca, a WYKONAWCA zobowiązuje się do wykonywania usług polegających na sprzątaniu - Część nr 2:
1) obiektu i posesji (terenu zewnętrznego) Zamiejscowych Wydziałów w Hajnówce przy ul. Warszawskiej 87;
2) obiektu i posesji (terenu zewnętrznego) Zamiejscowych Wydziałów w Siemiatyczach przy ul. Górnej 61.

§ 2

1. Strony zgodnie ustalają, że szczegółowy zakres i częstotliwość (harmonogram) wykonywania usług będących przedmiotem umowy określa załącznik Nr 1A do SIWZ, stanowiący integralną część niniejszej umowy - załącznik Nr 1 do umowy. 

2. WYKONAWCA przyjmuje do wykonania zakres usług określonych w załączniku Nr 1 do umowy.

3. WYKONAWCA przystąpi do wykonywania usług będących przedmiotem umowy począwszy                    od dnia 1 lipca 2017 roku.
4. Osobą odpowiedzialną za bieżące kontakty z WYKONAWCĄ po stronie ZAMAWIAJACEGO 

jest: ...................................................... 

5.Osobą odpowiedzialną za bieżące kontakty z ZAMAWIAJĄCYM po stronie WYKONAWCY
jest:  .....................................................

6.Oświadczenia i wszelkie inne zawiadomienia związane z realizacją umowy skierowane do drugiej strony umowy mogą być dokonywane pocztą, pocztą elektroniczną, faksem lub telefonicznie. Informacje przekazane drogą telefoniczną wymagają pisemnego potwierdzenia przez jeden z w/w sposobów przekazywania wiadomości.
§ 3
1. Przy wykonywaniu usług będących przedmiotem umowy WYKONAWCA zapewnia we własnym zakresie:

1) wykwalifikowany i odpowiedni personel sprzątający,
2) specjalistyczny sprzęt i środki czystości (środki chemii gospodarczej myjąco - konserwującej) oraz środki higieny w toaletach, posiadający niezbędne atesty dopuszczające do stosowania zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami (zamawiający ma prawo zażądać w trakcie realizacji umowy przedstawienia dokumentów poświadczających dopuszczenie dostarczonych środków do stosowania).

3) identyfikację personelu sprzątającego na obiektach.

2.WYKONAWCA zobowiązuje się do wykonywania usług wymienionych w § 2 umowy z zachowaniem wymogów BHP i p.poż. oraz należytej dbałości o mienie w obiekcie ZAMAWIAJĄCEGO.
§ 4
1. ZAMAWIAJĄCY zobowiązuje się zapewnić WYKONAWCY dostęp do energii elektrycznej oraz wody w sposób umożliwiający prawidłowe i bezpieczne wykonywanie prac objętych przedmiotem umowy.

2. WYKONAWCA zobowiązuje się do ekonomicznego korzystania z energii elektrycznej i wody bieżącej na potrzeby realizacji zamówienia.

3. WYKONAWCA zobowiązuje się do używania do wykonywania prac objętych przedmiotem umowy  urządzeń o odpowiednim stanie technicznym, których działanie nie zagraża zarówno osobom wykonujących te prace, jak i użytkownikom budynku ZAMAWIAJĄCEGO.

4. ZAMAWIAJĄCY zobowiązuje się zapewnić WYKONAWCY w swej siedzibie na czas jej realizacji, pomieszczenie do przechowywania środków czystości, narzędzi i urządzeń. ZAMAWIAJĄCY nie zapewnia miejsca na przechowywanie urządzeń do utrzymania czystości na posesji i pielęgnacji zieleni, np. zamiatarki, odśnieżarki, kosiarki, wykaszarki itp.).
§ 5

1. ZAMAWIAJĄCY wymaga, aby WYKONAWCA zatrudnił na podstawie umowy o pracę przy realizacji przedmiotu umowy do obsługi szatni - minimum 1 pracownika będącego osobą niepełnosprawną, o których mowa w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

2. Zatrudnienie osoby, o której mowa w pkt 1 przy realizacji przedmiotu umowy powinno trwać przez cały okres realizacji przedmiotu umowy. W przypadku zakończenia zatrudnienia w/w osoby przed zakończeniem terminu realizacji umowy, WYKONAWCA zobowiązany jest do niezwłocznego zatrudnienia w to miejsce innej osoby niepełnosprawnej, tak aby wymagania określone w klauzuli społecznej były spełnione przez cały okres realizacji umowy. 

3. Na każde żądanie ZAMAWIAJĄCEGO WYKONAWCA powinien przedstawić dowody zatrudnienia osoby niepełnosprawnej, o której mowa w pkt 1 wraz z dokumentami potwierdzającymi niepełnosprawność tej osoby.
4. ZAMAWIAJĄCY wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez WYKONAWCĘ lub PODWYKONAWCĘ osób wykonujących wskazane przez ZAMAWIAJĄCEGO w załączniku nr 1A do umowy czynności w zakresie realizacji zamówienia w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z późn. zm.). Obowiązek ten dotyczy również zmiany osób dokonanych w trakcie realizacji zamówienia.
5. WYKONAWCA w celu udokumentowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę składał będzie w cyklach miesięcznych wraz z przedstawioną fakturą, oświadczenie o spełnieniu tego wymogu. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu WYKONAWCY lub PODWYKONAWCY.
6. W trakcie realizacji zamówienia ZAMAWIAJĄCY uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez WYKONAWCĘ lub PODWYKONAWCĘ wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 4 czynności. ZAMAWIAJĄCY uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

7. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie ZAMAWIAJĄCEGO w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży ZAMAWIAJĄCEMU wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez WYKONAWCĘ lub PODWYKONAWCĘ kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

2) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez WYKONAWCĘ lub PODWYKONAWCĘ składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez WYKONAWCĘ lub PODWYKONAWCĘ kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

8. Z tytułu niespełnienia przez WYKONAWCĘ lub PODWYKONAWCĘ powyższych wymagań ZAMAWIAJĄCY przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez WYKONAWCĘ kary umownej w wysokości określonej w niniejszej umowie w sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez WYKONAWCĘ w wyznaczonym przez ZAMAWIAJĄCEGO terminie żądanych przez ZAMAWIAJĄCEGO dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez WYKONAWCĘ lub PODWYKONAWCĘ wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez WYKONAWCĘ lub PODWYKONAWCĘ wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 4 czynności. 
9.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 6*
1. WYKONAWCA oświadcza, że przedmiot umowy wykonywać będzie przy pomocy podwykonawców. Zakres w/w prac określa załącznik Nr 2 do umowy, sporządzony na podstawie załącznika nr 2 do SIWZ – Formularza oferty.

2. WYKONAWCA ponosi wobec ZAMAWIAJĄCEGO i osób trzecich pełną odpowiedzialność za usługi, które wykonuje przy pomocy podwykonawców.


* § 6 - jeżeli dotyczy

§ 7
1.WYKONAWCA ponosi odpowiedzialność za działania osób, którym powierza wykonanie usługi do wysokości faktycznej powstałej szkody. Zdarzenie powodujące szkodę winno być potwierdzone protokołem a wyrównanie szkody nastąpi w terminie 7 dni od daty podpisania protokołu przez strony umowy. W razie odmowy podpisania protokołu przez  przedstawiciela WYKONAWCY bądź też nie stawienia się przedstawiciela WYKONAWCY na podpisanie protokołu, ZAMAWIAJĄCY sam sporządza protokół , wskazując przy tym przyczynę braku podpisu ze strony WYKONAWCY.  

2. WYKONAWCA zobowiązany jest do odsunięcia od wykonywania czynności usługi pracownika lub innej osoby której powierzył wykonywanie tej czynności, na pisemny wniosek ZAMAWIAJĄCEGO, bez podania przyczyny żądania odsunięcia. WYKONAWCA zobowiązany będzie wyznaczyć inną osobę w miejsce osoby niedopuszczonej do wykonywania pracy. Z tego tytułu WYKONAWCY nie będzie przysługiwało odszkodowanie od ZAMAWIAJĄCEGO.

3. WYKONAWCA zobowiązany jest do zapewnienia stałego nadzoru nad swoimi pracownikami oraz jakością wykonania przedmiotu umowy, co wiąże się z przeprowadzeniem kontroli miejsc pracy. 

4.W przypadku stwierdzenia przez ZAMAWIAJĄCEGO niewykonania lub nienależytego wykonania usługi, sporządza on niezwłocznie protokół na tą okoliczność i przesyła WYKONAWCY faxem lub e-mailem. WYKONAWCA zobowiązany jest do załatwienia reklamacji poprzez usunięcie zgłoszonych nieprawidłowości w ciągu 6  godzin od chwili przesłania reklamacji.   

§ 8
WYKONAWCA zobowiązany jest w szczególności do:

1.WYKONAWCA najpóźniej w dniu podpisania umowy winien dostarczyć ZAMAWIAJĄCEMU polisę lub inny dokument ubezpieczenia potwierdzający, że WYKONAWCA jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej na kwotę minimum 500.000,00 zł, obejmującą cały okres prowadzenia działalności na rzecz ZAMAWIAJĄCEGO. W przypadku posiadania w dniu podpisania umowy aktualnego ubezpieczenia na wymaganą kwotę, które obejmuje okres krótszy niż okres świadczenia usługi, ZAMAWIAJĄCY dopuszcza złożenie ww. polisy wraz z oświadczeniem, w którym WYKONAWCA zobowiąże się do zawarcia umowy ubezpieczenia na kwotę wymaganą w niniejszej siwz i obowiązującą przez okres od dnia zakończenia obowiązywania dotychczas posiadanego ubezpieczenia do dnia zakończenia świadczenia usługi. Dokument potwierdzający zawarcie kolejnej polisy musi być przedstawiony ZAMAWIAJĄCEMU przed wygaśnięciem dotychczas posiadanego ubezpieczenia.

2. Jeżeli z treści załączonej polisy lub innego dokumentu ubezpieczenia nie wynika wniesienie opłaty składki ubezpieczenia OC, należy dołączyć także potwierdzenie opłacenia składki jednoznacznie potwierdzającej, że ubezpieczenie jest ważne.

3. WYKONAWCA winien dostarczyć ZAMAWIAJĄCEMU w terminie 3 dni przed przystąpieniem do realizacji przedmiotu zamówienia wykaz osób (personelu) uczestniczących bezpośrednio w realizacji zamówienia, pisemne oświadczenie potwierdzające zatrudnienie pracowników na umowę o pracę,  oraz kopie aktualnych zaświadczeń o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.
4. Aktualizowania danych i zaświadczeń,  o których mowa w ust. 4 w przypadku każdej zmiany czasowej lub stałej (zaktualizowany wykaz należy dostarczyć najpóźniej 2 dni robocze przed terminem wprowadzenia nowych pracowników do obiektu). W stosunku do podwykonawców niniejszy zapis stosuje się odpowiednio.
5. Przeprowadzenia na własny koszt i własnym staraniem szkoleń osób, o których mowa w ust. 4, w zakresie BHP i przepisów przeciwpożarowych oraz przepisów o ochronie danych osobowych.
6. Zaopatrzenia personelu w jednolitą odzież roboczą oraz czytelne identyfikatory (z imieniem i nazwiskiem oraz nazwą/firmą Wykonawcy). 
7. Zapewnienia pracownikom świadczącym usługi odzieży ochronnej i środków ochrony osobistej zgodnie z przepisami i zasadami BHP.
8. WYKONAWCA ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie pracowników świadczących usługi oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu umowy.
9. Reagowanie bez zbędnej zwłoki na wszelkie sygnały płynące ze strony ZAMAWIAJĄCEGO dotyczące sposobu i jakości wykonywanych usług.
10. WYKONAWCA zobowiązuje się, że pracownicy świadczący usługi będą posiadali aktualne badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków.
11. Zobowiązania pracowników świadczących usługi do stosowania się do obowiązujących u ZAMAWIAJĄCEGO przepisów wewnętrznych, w zakresie niezbędnym do realizacji umowy. ZAMAWIAJĄCY obowiązany jest do przekazania WYKONAWCY dokumentów zawierających przepisy, o których mowa w zdaniu pierwszym, nie później niż na 2 dni robocze przed dniem rozpoczęcia świadczenia usług przez WYKONAWCĘ, a ich zmian – niezwłocznie, gdy wchodzą w życie z dniem ich wydania.
§ 9
1.  Strony ustalają, że za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie, 
w kwocie  ................................................. złotych  brutto, słownie:............................................................. .......................................................................................................................................... w tym podatek VAT zgodnie z ofertą z dnia ……………..w wysokości należnej od poszczególnych rodzajów usług.

2.  Miesięczna wartość za świadczone usługi jest określona w załączniku Nr 3 do umowy sporządzonym na podstawie formularza cenowego będącego załącznikiem nr 2A do SIWZ.

3.  Wykonawca gwarantuje stałość wynagrodzenia w okresie trwania umowy.
4.  Wynagrodzenie płatne jest na podstawie faktury VAT wystawionej przez WYKONAWCĘ  do 7- go dnia następnego miesiąca za miesiąc poprzedni, w terminie 21 dni od jej otrzymania.

5.  Jako datę zapłaty strony ustalają dzień dokonania przez ZAMAWIAJACEGO przelewu należności na rachunek bankowy WYKONAWCY.

6.  W wypadku zwłoki w zapłacie należności WYKONAWCA ma prawo naliczyć odsetki ustawowe.

§ 10
1. Zakazuje się istotnych zmian zawartej umowy w stosunku do treści oferty na podstawie której dokonano wyboru WYKONAWCY.

2. ZAMAWIAJĄCY dopuszcza możliwość zmiany istotnych postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru WYKONAWCY w zakresie:

1) zmian danych WYKONAWCY (np. zmiana siedziby, nazwy itp.) lub zmiana wynikająca 
z przekształcenia podmiotowego po stronie Wykonawcy np. w formie sukcesji uniwersalnej;

2) zmiany podwykonawców, jeżeli ZAMAWIAJĄCY zaakceptuje taką zmianę;
3) zmiany godzin pełnienia ochrony w związku ze zmianą godzin urzędowania Sądu Rejonowego w Bielsku Podlaskim;

4) zmiany wysokości wynagrodzenia należnego WYKONAWCY w przypadku:

a) zmiany stawki podatku od towarów i usług jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez WYKONAWCĘ;

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez WYKONAWCĘ;

c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez WYKONAWCĘ.

3. Zmiany wskazane w ust. 2 pkt. 4 będą dokonywane na pisemny wniosek WYKONAWCY zawierający uzasadnienie i szczegółowy sposób wyliczenia nowych cen oraz wpływu danej zmiany na wynagrodzenie WYKONAWCY.

4. Zmiany w przypadku wykazania uzasadnienia wzrostu wynagrodzenia będą wprowadzone w formie pisemnego aneksu, po wcześniejszym uzgodnieniu z ZAMAWIAJĄCYM, ze skutkiem od dnia pierwszego następnego miesiąca.
5. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą obu stron, wyrażoną w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.

§ 11
1. 
Zamawiający obciąży Wykonawcę karą umowną:
1) W każdym przypadku  stwierdzenia przez ZAMAWIAJĄCEGO niewykonania lub nienależytego wykonywania usługi będącej przedmiotem umowy /protokół Zamawiającego/, ZAMAWIAJĄCY obniży o 0,3% wynagrodzenie brutto należne WYKONAWCY określone w § 9 ust. 1. Nie załatwienie reklamacji w terminie, o którym mowa w § 7 ust. 4 z winy WYKONAWCY stanowi podstawę do obniżenia wynagrodzenia WYKONAWCY brutto, o którym mowa w § 9 ust. 1, o kolejne 0,5%.

2) w wysokości 10% wartości umowy, gdy ZAMAWIAJĄCY odstąpi od umowy z przyczyn, za które odpowiada WYKONAWCA lub rozwiąże umowę w trybie określonym w § 13 ust. 3 umowy, a także gdy WYKONAWCA odstąpi od umowy z własnej winy lub woli.
3) za przerwę w świadczeniu usług, z winy/przyczyn leżących po stronie WYKONAWCY – w wysokości 2 % miesięcznego wynagrodzenia brutto określonego w § 9 ust. 1  za każdy dzień przerwy.
2. ZAMAWIAJĄCY może obciążyć WYKONAWCĘ za każdy stwierdzony przypadek naruszenia obowiązków, o których mowa w § 5 ust. 1, 2 i 4 w wysokości 2% wartości miesięcznego wynagrodzenia umownego przedmiotu umowy za każdy dzień opóźnienia w zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę.

3. ZAMAWIAJĄCY może obciążyć WYKONAWCĘ za każdy stwierdzony przypadek naruszenia obowiązków, o których mowa w § 8 ust 1, 3 i 4 w wysokości 2% wartości miesięcznego wynagrodzenia umownego przedmiotu umowy za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia.
4.  Obniżenie wynagrodzenia o którym mowa w ust. 1 pkt 1), nie stanowi przeszkody do dochodzenia przez ZAMAWIAJĄCEGO odszkodowania przewyższającego wysokość obniżki wynagrodzenia do pełnej wysokości szkody spowodowanej niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem przedmiotu umowy.

5. Obniżenie wynagrodzenia, o którym mowa w  ust. 1 pkt 1), nie zwalnia WYKONAWCY z obowiązku wykonania zaniechanej czynności lub należytego jej wykonania, chyba że czynność ta stała się bezprzedmiotowa.

6. Jeśli WYKONAWCA nie wykona zaniechanej czynności, lub czynności nienależycie wykonanej w terminie 24 godzin od otrzymania wezwania ZAMAWIAJĄCEGO, ten ostatni będzie uprawniony do zlecenia wykonania tej czynności osobie trzeciej i obciążenia kosztami WYKONAWCY. W szczególności dotyczy to wykonania obowiązku odśnieżania parkingów, chodników i dachu budynków.

7. ZAMAWIAJĄCY ma prawo obciążyć WYKONAWCĘ karami nałożonymi na ZAMAWIAJĄCEGO przez organy państwowe za nieprzestrzeganie przepisów bhp i innych w zakresie prac objętych umową.
8. W wypadku zwłoki w zapłacie należności za wykonane usługi WYKONAWCA ma prawo naliczyć ustawowe odsetki za każdy dzień zwłoki.
9.WYKONAWCA wyraża zgodę na potrącenie przez ZAMAWIAJĄCEGO kar umownych z przysługującej WYKONAWCY należności na podstawie noty księgowej wystawionej przez ZAMAWIAJĄCEGO.

§ 12
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od 1 lipca 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.
2. Umowa wygasa z upływem terminu, na jaki została zawarta.

§ 13
1. ZAMAWIAJĄCEMU przysługuje prawo odstąpienia od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy – art. 145 ustawy Pzp. ZAMAWIAJĄCY może odstąpić od umowy w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku WYKONAWCA może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

2. ZAMAWIAJĄCY może rozwiązać  umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) ogłoszenia upadłości lub likwidacji WYKONAWCY,

2) utraty przez WYKONAWCĘ wymaganych uprawnień do wykonywania działalności gospodarczej w zakresie dotyczącym przedmiotu umowy,

3) stwierdzenia zaprzestania przez WYKONAWCĘ realizacji usługi będącej przedmiotem umowy. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym przy wystąpieniu następujących okoliczności:

1) trzykrotnej uzasadnionej reklamacji jakości wykonywanej usługi,

2) na skutek oświadczenia ZAMAWIAJACEGO w przypadku stwierdzenia zaprzestania przez WYKONAWCĘ realizacji usługi będącej przedmiotem umowy przez okres co najmniej 1 dnia roboczego.
3) używania do wykonywania prac objętych przedmiotem umowy urządzeń, które ze względu na stan techniczny stwarzają zagrożenie dla mienia, zdrowia lub życia osób przebywających w budynku, 

4) przystąpienia do wykonywania usługi personelu wykonawcy znajdującego się pod wpływem alkoholu lub innego, podobnie działającego środka,
5) innego rodzaju rażącego nienależytego wykonania lub nie wykonania postanowień umowy, czyniącego dalsze jej kontynuowanie bezprzedmiotowym.

4. Rozwiązanie umowy ze skutkiem natychmiastowym powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie z podaniem podstaw prawnych i faktycznych odstąpienia.

5. Umowa może być rozwiązana na zasadzie porozumienia stron.
§ 14
1.WYKONAWCA zobowiązuje się w okresie obowiązywania Umowy oraz po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu, do zachowania w ścisłej tajemnicy wszelkich informacji dotyczących Zamawiającego, obejmujących:
1) dane osobowe – chronione na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z późn. zm.);
2) informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa - chronione na podstawie ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r., nr 153, poz., 1503
z późn. zm.);
3) informacje, które mogą mieć wpływ na funkcjonowanie lub stan bezpieczeństwa Zamawiającego.
2.ZAMAWIAJĄCY zobowiązuje się w okresie obowiązywania umowy oraz po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu do zachowania w ścisłej tajemnicy treści umów zawartych przez Wykonawcę z Pracownikami świadczącymi usługi, których kopie WYKONAWCA zobowiązany jest przedłożyć do wglądu Zamawiającemu zgodnie z § 5 ust. 7 umowy.
3.Informacje, o których mowa w ust. 1 oraz ust. 2, zwane są dalej „Informacjami Poufnymi”.
4.Informacje Poufne mogą być udostępnione wyłącznie osobom dającym rękojmię zachowania tajemnicy i tylko w zakresie niezbędnym dla należytego wykonania przedmiotu Umowy.
5.Ujawnianie Informacji Poufnych, niezależnie od sposobu ich ujawnienia, w wypadku gdy ma zostać dokonane w celu innym niż należyte wykonanie Umowy, jest dopuszczalne tylko za uprzednim zezwoleniem drugiej Strony, wyrażonym w formie pisemnej pod rygorem nieważności, przy czym w razie wątpliwości należy skonsultować zamiar ujawnienia Informacji Poufnej z przedstawicielem drugiej Strony.

6.W przypadku, gdy Strona została zobowiązana do ujawnienia Informacji Poufnych w całości lub w części uprawnionemu organowi, w granicach obowiązującego prawa, Strona ta zobowiązana jest jedynie uprzedzić drugą Stronę o nałożonym na nią obowiązku.

7.W razie powzięcia przez Stronę wiedzy o nieuprawnionym ujawnieniu Informacji Poufnych zobowiązana jest niezwłocznie powiadomić o tym fakcie drugą Stronę w celu umożliwienia jej podjęcia stosowanych środków zapobiegawczych.

8.Strona ma obowiązek zapewnić ochronę Informacji Poufnych według najwyższych przewidzianych prawem standardów, w tym zapewnić ochronę systemów i sieci teleinformatycznych, w których są przetwarzane, przechowywane lub przekazywane Informacje Poufne drugiej Strony, a także kontrolować ochronę Informacji Poufnych oraz przestrzegać przepisów o ochronie poufności informacji.
§ 15
Wszelkie zmiany i uzupełnienia postanowień umowy mogą być dokonywane w postaci aneksów, w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 16
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami umowy zastosowanie mają przepisy  ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

§ 17
Wszelkie spory wynikłe na tle wykonania umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie Sądu właściwego wg siedziby ZAMAWIAJĄCEGO.

§ 18
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po 1 dla każdej ze stron.
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