Dyrektor Bielsk Podlaski, dnia 23 maja 2024 roku
Sadu Rejonowego
w Bielsku Podlaskim
ul. 3 Maja 7
17-100 Bielsk Podlaski

A.110.7.2024
OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dyrektor Sadu Rejonowego w Bielsku Podlaskim
oglasza konkurs na stanowisko ksiegowego w Oddziale Finansowym
w Sadzie Rejonowym w Bielsku Podlaskim

Liczba wolnych stanowisk: 1 etat

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. naliczanie wynagrodzen pracowniczych, rozliczenia z ZUS, US i PFRON;

2. sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalno-rachunkowym, dekretacja i
ksiegowanie dokumentéw w systemie finansowym SAP ZSRK;

przygotowanie danych do sprawozdan budzetowych i finansowych;
archiwizowanie dokumentow;

5. wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez przetozonych.
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II. Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wyZsze na poziomie studiéw pierwszego stopnia;

2. pelazdolno$¢ do czynnoSci prawnych;

3. nieposzlakowana opinia i wysoka kultura osobista;

4. niekaralnos$¢ za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe;

5. nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

6. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

7. znajomo$¢ m.in.: Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.z 2023

r. poz. 120), Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2023 r.poz. 1270);

8. odpowiedzialnos¢, systematycznosé, terminowos$¢ i doktadno$¢ w pracy;

9. odpornosc¢ na stres, rzetelno$¢ i komunikatywnos¢;

10. biegta znajomos$¢ obstugi komputera (w tym: pakietu biurowego MS Office, m.in.
Word, Excel) oraz innych urzadzen biurowych.

III. Wymagania dodatkowe:

1. wyksztatcenie wyZsze ekonomiczne na poziomie studiéw drugiego stopnia;



2. dosSwiadczenie w pracy w jednostkach sektora finans6w publicznych/ w obszarze
rachunkowos$ci budzetowej;
znajomos¢ systemu SAP (moduty finansowo-ksiegowe);
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4. podstawowa znajomo$¢ przepisOw prawnych dotyczacych organizacji i zakresu
dziatania sagdownictwa, tj.:

— rozporzadzen resortowych m.in: Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia gospodarki
finansowej i dziatalnos$ci inwestycyjnej sagdéw powszechnych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1575), Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 18 czerwca 2019 .
Regulamin urzedowania sgdéw powszechnych (Dz. U. 2022.2514), Ustawa z dnia
27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U. 2023.217)

— znajomo$¢ ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych;

— znajomo$¢ ustawy Ordynancja podatkowa;

— znajomos$¢ ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

— znajomos$¢ ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa;

5. samodzielnos$¢ i inicjatywa, zdolno$¢ analitycznego myslenia i rozwigzywania
problemoéw, poczucie odpowiedzialnoSci za realizowane zadania.

IV. Wykaz wymaganych dokumentow i o§wiadczen:

1. zgtoszenie na konkurs z podaniem oznaczenia konkursu A.110.7.2024;

2. wypeiniony kwestionariusz osobowy wedtug zatgczonego wzoru;

3. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom ukonczenia
studiéw);

4. osSwiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

oSwiadczenie o nie prowadzeniu wobec kandydata postepowania o przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

oSwiadczenie o petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz wpis na liste rezerwowg;

klauzula informacyjna dla kandydata na pracownika;

do zgtoszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe

kwalifikacje i osiggniecia.
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V. Konkurs sklada sie z trzech etapow:

1. etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogdéw formalnych przystapienia do konkursu;

2. etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetno$ci, w tym testu wiedzy z
zakresu aktow prawnych wskazanych w wymaganiach niezbednych i
dodatkowych oraz sprawdzeniu umiejetnosci obstugi pakietu Microsoft Office
(pakiet biurowy);



3. etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktérej komisja konkursowa
oceni w szczegblnoSci umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania w
praktyce jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy,
ktérego konkurs dotyczy.

VI. Zasady przeprowadzania konkursu okres$la Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczeg6étowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w sadzie
i prokuraturze (t.j. Dz. U.z 2014r. poz. 400).

VIIL. Termin i miejsce zloZenia dokumentow:

1. Osoby zainteresowane winny ztozy¢ dokumenty z podaniem oznaczenia
konkursu: w biurze podawczym Sadu Rejonowego w Bielsku Podlaskim przy
ul. 3 Maja 7 lub przesta¢ na adres sagdu w terminie do 10 czerwca 2024 roku
(decyduje data stempla pocztowego).

2. Lista kandydatéw zakwalifikowanych i dopuszczonych do kolejnego etapu
konkursu wraz z terminem i miejscem przeprowadzenia konkursu ogtoszona
zostanie na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Bielsku Podlaskim
(www.bielsk-podlaski.sr. gov.pl).

3. Osoby, ktore nie ztozg kompletu dokumentoéw oraz osoby, ktére nie beda spetniaty
wymogow, nie zostang zakwalifikowane i dopuszczone do dalszego etapu
postepowania konkursowego.

W przypadku wylonienia do zatrudnienia kandydata nastapi jego zatrudnienie na
stanowisko ksiegowego w wymiarze 1 etatu, a takze jego zwolnienie z obowiazku
odbywania stazu urzedniczego w oparciu o art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r., 0 pracownikach sadoéw i prokuratury (t.j. Dz.U. 2018 r., poz. 577 ze zm.).

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu (II
i III), o terminie i miejscu ich przeprowadzenia zostang powiadomieni poprzez
umieszczenie ogloszenia na tablicy ogtoszen w budynku Sadu Rejonowego w Bielsku
Podlaskim oraz na stronie internetowej Sadu www.bielsk-podlaski.sr.gov.pl, co najmniej

na 7 dni przed ich rozpoczeciem.


http://www.bielsk-podlaski.sr.gov.pl/

Na wymienionej wyzej stronie internetowej umieszczone sa dokumenty
wymienione w pkt IV.

VIIL. Po zakonczeniu konkursu dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktorzy:

1. Zostang zakwalifikowani do zatrudnienia bedg dotgczone do ich akt osobowych.

2. Zostang umieszczeni na liScie rezerwowej przechowywane beda przez okres
obowigzywania tej listy tj. do czasu ogloszenia nastepnego konkursu jednak nie
dtuzej niz przez okres jednego roku, a nastepnie zostang zniszczone.

3. Nie przejda pozytywnie procedury konkursowej, ztozone przez siebie dokumenty
mogg odebra¢ w terminie 7 dni od zakonczenia procedury konkursowej w pok.
108. Po uptywie tego terminu oferty odrzucone zostang zniszczone.

IX. W Sadzie Rejonowym w Bielsku Podlaskim w miesigcu poprzedzajacym date
opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Informuje sie, iz budynki Sgdu Rejonowego w Bielsku Podlaskim przy ul. 3 Maja7iw
Siemiatyczach przy ul. Gornej 61, nie s3 wyposazone w windy.

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 85 731 21 00 lub 85 731 21 06.

Dyrektor Sadu Rejonowego
w Bielsku Podlaskim

Anna Poptawska
(podpisano elektronicznie)



