MS-S40 03.02.2016

MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI, Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa

MS-S40 Adresaci:
1. Sad Okregowy
SPRAWOZDANIE 2. Ministerstwo Sprawiedliwosci

z dziatalno $ci kuratorskiej stu  zby s gdowej Departament Strategii i Funduszy Europejskich

Okreg o Sprawozdanie nalezy przekaza¢ adresatom w terminie:
Apelacja Biatostocka i | )
zarok 2015r. 1. do 8. dnia kalendarzowego po potroczu i roku
Numer identyfikacyjny REGON 2. do 12. dnia kalendarzowego po pétroczu i roku

Czesé |. ZADANIA WYKONYWANE W ZESPOLACH KURATORSKIEJ StU ZBY SADOWEJ WYKONUJ ACEJ ORZECZENIA W SPRAWACH KARNYCH
Dziat. 1. Ewidencja wykonywanych zada n

Stan w ostatnim dniu poprzedniego roku Wpiynelo do zespotu w okresie Zakaiczono pospowanie w okresie Stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczegqg
sprawozdawczym sprawozdawczym
P konywanych przez: . w tym w wyniku: konywanych przez: .
Wyszczegdlnienie Ly wykonywanych p Osob w tym Y 4 Spraw wykonywanych p Os6b
Spraw objetych objetych
(kol.2+3) kuratora kuratora postpow spraw .przekazanych' z|  spraw przekazania do | obligatoryjnego (kol. kuratora kuratora postpow
; innych zespoté . " ! 11+12) spoteczne :
zawodowego | spotecznego| aniem innych zespotéw| orzeczeniaglu zawodowego g0 aniem
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
OGOLEM o1 1.379 780 599 1.118 1.020 19 1.231 47 20 1.168 727 441 1.024
(w. 02+07+15)
Wykonywanie dozoréw
Razem dozorow 02 1.029 430 599 884 334 16 436 34 20 927 486 441 816
(w. 03-06)
o | zwolnienia 03 165 65 100 143 84 1 107 8 6 142 67 75 142
[@))
P )
&8
O | £ | zawieszenia kapgy 04 854 364 490 734 240 14 321 26 14 773 416 357 662
g5
S|
> = .
Q umorzenia 05 10 1 9 7 10 1 8 12 3 9 12
o)
[a] - -
orzeczenia w trybiq
art. 97 § 1kkalbo art. | os
202b § 1 kkw
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MS-S40 03.02.2016

Czesé. I. (c.d.)
Dziat. 1. Ewidencja wykonywanych zada n (dok.)
. . . Woptyngto do zespotu w Zakaiczono posfpowanie w okresie ) .
Stan w ostatnim dniu poprzedniego roku okresie sprawozdawczym sprawozdawczym Stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego
Wyszczegblnienie Lp wykonywanych przez: Qséb wiym w tym w wyniku: Spraw wykonywanych przez: Qséb
Spraw objetych . . . kuratora | objetych
(kol.2+3) kuratora kuratora | postpowa| SP'@W | Przekazanychzl spraw | przekazaniado| obligatoryjnego | (Kol kuratora | o ° - | postpowa
zawodowego | spotecznego | piem innych zespot6 innych zespolow| orzeczeniagu | 11+12) | zawodowego | SP e niem
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Razen,1 ograniczenia 07 291 291 197 584 1 677 7 198 198 176
wolnosci (w. 08+14)
Kara ograniczenia
wolnosci (w. 08<=w. od | os 88 88 63 128 1 159 4 57 57 54
09 do 11+13
nieodptatna
‘5 kontrolowana pracq 09 88 88 63 127 1 159 4 56 56 53
z na cele spoteczne
) —
= kontrola miejsca
© pobytu z zastoso- | 10
'g waniem s.d.e
N obowigzki z art. 72
(3)
2| E| s 1 pkta-7akk 1 1 1 1 1
g 2| wtym (w. 11) kara
) orzeczona
> wytacznie w formie] 12
§ obowigzkéw z art.
- 72 § 1 pkt 4-7a kk
£ potracenie z
o wynagrodzenia za 13
1 [prae
Praca spotecznie
14 203 203 134 456 518 3 141 141 122
uzyteczna art. 45 kkw

Inne niz wymienione wyzej zadania kuratoréw dla dorostych

Razem inne zadania | 59 59 37 102 2 118 6 43 43 32
(w. 16-21)

Kontrola wykonania
obowigzkéw przez
skazanego w okresie préb
bez dozoru

16 9 9 7 8 1 6 11 11 10

Przygotowanie skazanego
do zwolnienia z zakfadu 17 6 6 6 18 1 14 6 10 10
karnego

Nadzory wykonywane na

podstawie art. 181a §kkw 18 1 1 1 N L )

Wykonywanie kary
pozbawienia woln&i w 19 43 43 23 76 98 21 21 21
s.d.e.

Wykonywaniesrodkéw

karnych w s.d.e 20

Wykonywaniesrodkéw

zabezpieczarych w s.d.e. 2
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Czesé. I. (c.d.)
Cz. | Dziat 1.a Wykonywanie pracy spotfecznie uzytecznej w karze ograniczenia wolnosci oraz orzeczonej na podstawie art. 45 kkw (Godziny pracy)

MS-S40 03.02.2016

WyszczegO6lnienie

L.p.

Liczba godzin pracy
pozostatych do wykonania
ostatnim dniu poprzedniegq

Liczba godzin pracy, ktéra|
wptlyngta do wykonania

Liczba zak@czonych godzin pracy w okresie sprawozdawczyn

w okresie sprawozdawczyn

Na skutek faktyczneg|

Liczba godzin pracy pozostatyc
do wykonania w ostatnim dniu
okresu sprawozdawczego

roku wykonania pracy Z innych przyczyn Razem
0 1 2 3 4 5 6
Razem wykonywanie kary ograniczenia woln¢ci (w. 01 = w. 02+03) 01 53.133,000 33.837,000 41.597,000 2.103,000 43.700,000 43.270,000
Kara ograniczenia wolroi 02 21.133,000 10.228,000 17.870,000 560,000 18.430,000 12.931,000
Praca spofeczniezyteczna art. 45 kkw 03 32.000,000 23.609,000 23.727,000 1.543,000 25.270,000 30.339,000
Dziat 1.1. Liczba spraw zawieszonych w post  epowaniu wykonawczym w _ostatnim dniu okresu sprawozd awczego
Czas trwania zawieszenia
Sprawy wg wykazow Lp. razem . pow. 3do | pow. 6 do pow. 12 pow.2do | pow.3do
r.2do8 do 3 mies. 6 mies. 12 mies. | mies. do 2 la| 3 lat 5 lat pow. 5 lat
0 1 2 3 4 5 6 7 8
ogdétem(w.01 = w.02 + 07) 01 6 1 2 2 1
kuratora zawodowego (razem w. od 03 do 06) 02 5 1 1 2 1
dotyczce warunkowego przedterminowego zwolnienia | 03
dotyczce warunkowego zawieszenia wykonania kary | o4 5 1 1 2 1
w tym
dotyczce warunkowego umorzenia pgsbwania 05
Doz inne 06
kuratora spotecznego (razem w. od 08 do 11) 07 1 1
dotyczce warunkowego przedterminowego zwolnienia | os
dotyczce warunkowego zawieszenia wykonania kary | 09 1 1
w tym
dotyczice warunkowego umorzenia pgsbwania 10
inne 11
(0] 12
Kkow 13 15 1 8 3 1 2
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MS-S40 03.02.2016
Czesé. I. (c.d.)

Dziat. 2. Wnioski i upomnienia kuratoréw zawodowych dla dorostych oraz udziat w posiedzeniach
wykonawczych

Dziat. 2.1. Wnioski kuratorow zawodowych dla dorost  ych

Liczby
Wyszczegolnienie L.p. wym
wniesione rozpatrzone uwzgkdnione
0 1 2 3
Whioski ogétem(w. 02 + 09 + 21 + 26 + 33 + 34 okresie sprawozdawczym) o1 619 627 547
razem (w.03+05+06+08) 02 47 63 56
0 ustanowienie, rozszerzenie lub zngiambowikzkéw w okresie préby (art. 163 § 2 03 8 9 9
kkww zw. z art. 72 8§ 1 kkiw zw. z art. 173 §i& p kkw)
w tym o uczestnictwo w programie korekcyjnaHeglcyjnym 04
warunkowegd 0 zwolnienie od dozoru (art. 163 § 2 kknzw. z art. 173 § 2 pkt 5 o5 5 6 6
zwolnienia | kkw)
o odwotanie warunkowegq razem 06 27 42 37
zwolnienia(art. 160 § 1-4 | w tym przy zastosowaniu art. 12d ustawy z dniaij2€al|
kkw w zw. z art. 173 § 2 pkt[72005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.] o7 2 2 2
kkw) Nr 180, poz. 1493, z ga. zm.)
inne rodzaje wnioskéw (np. o zmiaakresu préby na podstawie art. 163 § 2 kkw | 08 7 6 4

zw. z art. 173 § 2 pkt 3 kkw)
razem (w.10+16 do 18+20) 09 219 219 178
0 ustanowienie, rozszerzenie lub zmngiaowkzkéw w okresie préby (art. 74 § 2 kK

w zw. z art. 173 § 2 pkt 5 kkw) 10 42 42 42
uczestnictwo w programie korekcyjno-edukacyjnym 11 3 3 3
przebywania w okigonych miejscach (art. 72 § 1 pkt 7 kk) | 12 1 1 1
W tvm o Fnog;’]?gZY' kontaktowania siz pokrzywdzonym lub innymi osobami w 13
Y od & okreslony sposoéb (art. 72 8 1 pkt 7a kk)
warunkowegd zblizania s¢ do pokrzywdzonego lub innych oséb 1
zawieszenia (art. 72 8 1 pkt 7a kk)
kary opuszczenie lokalu zajmowanego wspolnie z pokrzypngm 15
o (art. 72 § 1 pkt 7b kk)
% o zwolnienie od dozoru (art. 74 § 2 kk w zw. z &3 § 2 pkt 5 kkw) 16 36 35 35
3
%‘ o oddanie pod dozér (art. 74 8§ 2 kk w zw. z arB 82 pkt 5 kkw) 17 1 1 1
= . . razem 18 108 107 68
= 0 zaradzenie wykonania karj. _ _
8 (art. 75 §1-2a kk w zw. z art| W tym przy zastosowaniu art. 12d ustawy z dnia 2
= 173 § 2 pkt 8) lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodeiri 19 5 5 4
= (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z pd. zm.)
inne rodzaje wnioskéw 20 32 34 32
kary razem (w.22 do 25) 21 343 335 304
ograniczenial
wolnoscii | o zaradzenie wykonania kary zagiczej (art. 65 § 1 kkw w zw. z art. 66 § 1 kkw) | 22 315 310 284
pracy
spotecznie _—
uzytecznej 0 zwolnienie od reszty kary (art. 83 kk w zw. z &8 § 1 kkw) 23 1 1 1
orzeczonej ng
podstawie art| dotycace wykonywania kary w systemie dozoru elektronigze 24
45 kkw - - -
i 25§ 1 kw |inne rodzaje wnioskow 25 27 24 19
razem (w. 27 + 28 + 30 do 32) 26 3 3 3
o podjcie warunkowo umorzonego pggbwania karnego (art. 68 kk w zw. z art. 5 19, 1 1 1

kpk w zw. z art. 173 § 2 pkt 4 kkw)

0 ustanowienie, rozszerzenie lub zmngiabowikzkéw w okresie préby (art. 67 § 3 i ?428
Warunkowegc kk wzw. z art. 173 8§ 2 pkt 5 kkW)

umorzenia w tym o uczestnictwo w programie korekcyjnasdeacyjnym 29
0 zwolnienie od dozoru (art. 67 8 2 8 4 kk w zvart. 173 § 2 pkt 5 kkw) 30 1 1 1
o oddanie pod dozér (art. 67 8 2i § 4 kk w zwrtzH/3 § 2 pkt 5 kkw) 31
inne rodzaje wnioskéw 32 1 1 1

wykonywania kary pozbawienia wolém, srodka karnego §rodka zabezpieczgiego
w systemie dozoru elektronicznego

pozostate rodzaje wnioskéw

(np. 0 udzielenie przerwy w karze pozbawienia wathm odroczenie kary, o odwotanie przerwy 34 3 3 2
karze, o odwotanie odroczenia kary, o rozstrzggjeiwatpliwosci co do wykonania wyroku)

33 4 4 4
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Czesé. |. (dok.)
Dziat. 2.2. Upomnienia kuratorow zawodowych dla dor

ostych

MS-S40 03.02.2016

Wyszczegolnienie

L.p.

Liczba udzielonych upomriie

0

h

Upomnienia ogétem(w. 02 do 04)Yw okresie sprawozdawczym) o1 44
-g Q warunkowego przedterminowego zwolnienia 02 12
EQ 5
2E 9 warunkowego zawieszenia wykonania kar 03 31
= E > g wy y
3]
o . .
5 © warunkowego umorzenia pgpbwania 04 1
Dziat. 2.3. Posiedzenia wykonawcze
Liczba posiedzi w ktorych uczestniczyli kuratorzy zawodowi
(na ktore zostali wezwani lub o ktérych zostali memieni) 255
Dziat. 3. Wywiady przeprowadzone przez kuratoréw dl  a dorostych
Wywiady
zarzdzone w pospowaniu Kontrolne
ogotem we [y 7vgotowawczym iglowym (art. 214 wykonaw- | kuratora
s . i ’ k t. 14 kk
Wyszczegolnienie L. | wszystkich kpk) wykonawczym (ar w) czym— | zawodow
p- fazach zebranie ow
postpowanial ogg\i/vmz . informacji dogzorach
karmnego | razem | : sad prokura- (rru?)ﬁngo sd zaklad | iy | irvbie | powierzor
e e I T amy | organ | 02 | P
kpk) 8 4 kkw
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Evagfrjv\(lvmggy 01 1.008 58 48 10 950 756 194 499
Przeprowadzo zawodowegq 02 702 56 46 10 646 505 141 499
ne przez
kuratora spotecznegd] 03 306 2 2 304 251 53

Dzial. 4. Zakres podmiotowy, przedmiotowy i wysoko

$¢ swiadczonej pomocy postpenitencjarnej

Liczba wnioskow - . . . .
o udzielenie Liczba os6b, Wydatkowanie srodkéw z funduszu pomocy postpenitencjarnej
pomocy kt6rym (w ztotych)
udzielono ] ]
Wyszczegolnienie | L.p. pomocy finansowanie ) pokrywanie
uwzgkd razem $wiadczenia zakupow %T;r?saznde kosztéw kursd
ztozonych| - o bony Zywnosci ' zawodowych, inne
h : ’, tymczasowego . .
nionyc na z (rubr.6do 11) | pienkzne Ddiziery, lekow, | zawaterowand orad leczent
whiosek | urzedu itp. specjalistyczne
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Razem
01 49 38 32 13.704,780 12.309,170 765,610 630,000
(w.01 = w.02 do 04)
Czlonkowie rodzin
0s6b pozbawionych 02 2 2 2 900,000 900,000
wolnosci
Osoby zwalniane
jednostek 03 47 36 30 12.804,780 11.409,170 765,610 630,000
penitencjarnych
Cztonkowie rodzin
0s6b zwalnianych
. 04
jednostek
penitencjarnych
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MS-S40 03.02.2016
Czes$é€ Il. ZADANIA WYKONYWANE W ZESPOLACH KURATORSKIEJ StU ZBY SADOWEJ WYKONUJ ACEJ ORZECZENIA W SPRAWACH RODZINNYCH | NIELETNICH
Dzial. 1. Ewidencja wykonywanych zada n

Zakaiczono
Whplyneto do zespotu W :
. . . . postpowanie w . .
Stan w ostatnim dniu poprzedniego roku okresie okresie Stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego
sprawozdawczym
. sprawozdawczym
Wyszczegolnienie Ly
wykonywanych przez: w tym w tym przez wykonywanych przez:
Spraw Oso6b objtych spraw przekazanych spraw przekazaniedp  Spraw Os6b obtych
(kol. 2+3) kuratora kuratora | postpowaniem P zinnych P innych (kol. 10+11) kuratora kuratora postpowaniem
zawodowego| spotecznego zespotow zespotow zawodowego| spotecznego
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
OGOLEM (w. 02+-06) 01 350 203 147 693 244 1 257 5 337 184 153 624
Razem nadzory 02 344 197 147 687 169 1 178 5 335 183 152 622
(w. 03-05)
3
N | opiekuiczych 03 136 86 50 479 35 1 54 3 117 76 41 404
2
[SEE .
B B nieletnich 04 73 50 23 73 42 37 78 52 26 78
> o
ow
N .
! leczenia 05 135 61 74 135 92 87 2 140 55 85 140
> odwykowego
Razem inne zadanigw. | ., 6 6 6 75 79 ) 1 1 )
7+10 do 12)
[
% razem 07 6 6 6 74 78 2 1 1 2
5 .,
< osoby
85 | maboletniej % 2 2
)
'8. osoby dorostej | 09 6 6 6 72 76 2 1 1 2
Udziat kuratora w kontaktach
., . . 10
rodzicow z dzieckiem
Odebranie osoby podlegagj
wiadzy rodzicielskiej (art. 598| 11 1 1
13 kpC)
Nwo — kontrola zobowizan
natazonych na nieletnich i 12
rodzicow

Dziat 1.a. Udziat kuratora w kontaktach rodzicazd zieckiem

P Liczba kontaktéw wykonanych w
Wyszczeg6lnienie g
okresie sprawozdawczym
0 1
Razem Liczba kontaktow (w.2+3) 01
z tego wykonywanych | zawodowego 02
przez kuratora spotecznego 03
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Czesé ll. (c.d)

Dzial. 2. Wnioski kuratorow i posiedzenia wykonawcz e
Dziat. 2.1. Wnioski kuratoréw

MS-S40 03.02.2016

Wyszczegolnienie

L.p.

Liczba wnioskéw

whniesionych

rozpatrzonych

uwzgkdniono

w tym

0

1

2

3

Razem(w.01 = w.02 do 16)

01

181

173

154

Whioski dotyczce
spraw opiekaczych
-Opm

0 umorzenie pospowania opiekticzego

02

32

32

31

0 zmiarg sposobu ograniczenia wladzy
rodzicielskiej (art. 10981 i 2 kro)

03

inne

04

27

26

25

Nieletnich - Nw

0 zmiarg lub uchylenie orzeczonego wobec nieletnieqo

srodka wychowawczego (art. 70a § 2 pkt 9 upn)

05

43

38

35

0 zmiarg lub uchyleniesrodka wychowawczego
zastosowanego w okresie préby w gziiu z
warunkowym zwolnieniem z zaktadu poprawczego
oraz o odwotanie warunkowego zwolnienia z zaktady
poprawczego (art. 70a § 2 pkt 10 upn)

06

0 zargdzenie wykonanidrodka poprawczego (art. 704 §

2 pkt 11 upn)

o7

0 zmiarg lub uchylenie zastosowanego waigm
nieletniegosrodka tymczasowego (art. 70a § 2 pkt 12

upn)

08

0 odroczenie wykonywaniaodka wychowawczego lulg
przerve w jego wykonywaniu, o przedienie

odroczenia lub przerwy oraz o odwotanie odroczéma
przerwy w jego wykonywaniu (art. 70a 8§ 2 pkt 13 Lpi}

09

o nalazenie, zmiag lub uchylenie obowzkéw, o
ktorych mowa w art. 7 § 1, wobec rodzicow lub
opiekuna nieletniego (art. 70a § 2 pkt 14 upn)

10

inne

11

15

14

14

Dorostych - Alk

0 orzeczenie ustania oba@ku poddania gileczeniu
odwykowemu (art. 34 ust. 4 ustawy z dnia

26 padziernika 1982 r. o wychowaniu w trz2gosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. RD,
poz. 473, z pin. zm.)

12

0 zmiarg rodzaju zaktadu leczenia odwykowego (art.
ust. 2 ustawy z dnia 26 fdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzéwosci i przeciwdziataniu alkoholiz-
mowi)

13

28

27

19

inne

14

22

22

17

Inne kierowane do

sadu

15

podmiotow innych ri sad

16

Dzial. 2.2. Posiedzenia wykonawcze

Liczba posiedzie w ktérych uczestniczyli kuratorzy zawodowi
(na ktore zostali wezwani lub o ktérych zostali memieni)

Dzial. 3. Wywiady przeprowadzone przez kuratoréw ro

39

dzinnych

Wyszczegdlnienie

Wywiady

ogo6tem we

L.p. wszystkich fazach

W postpowaniu rozpoznawczyth

postpowania

w tym w sprawach

sgdowego

(kol. 2+5) nieletnich

ogoétem

o rozwod lub
separag

postpowaniu
wykonawczym

w

Wywiady

kontrolne kurator{

zawodowego w

nadzorach

powierzonych

0

(Nkd)
1 2 3

4

6

Razemw.o1 = w.02 + 03)

01 442 389 106

14

53

56

Kurator zawodowy

02 428 382 103

14

46

56

Kurator spoteczny

03 14 7 3

¥ Wywiady w postepowaniu rozpoznawczym dotyczgce Nkd, Nk, Now, Nmo, Nsm, Rc, Ns.
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MS-S40 03.02.2016
Czesé Il. (dok.)
Dziat. 4. Osrodki kuratorskie

Wyszczegolnienie L.p. Liczby
0 1

stan w ostatnim dniu poprzedniego roku 01

Otrodki | Przybyto w okresie 02

ubyto sprawozdawczym 03

stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego 04

stan w ostatnim dniu poprzedniego roku 05

. . | przybyto w okresie 06
Nieletni

ubyto sprawozdawczym 07

stan w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego 08

Cze$é lll. KURATORSKA StU ZBA SADOWA

Dziat 1.1. Limity i obsady s gdu czy okr egu (zespoty kurateli dla dorostych i kurateli rodzi nnej w tym w
ramach zespotdw pot aczonych)
kuratela dla dorostych kuratela rodzinna
Limity i obsady
kurateli dla g z |s ity | obsady kurateli s
, dorostych z p = imity i obsady kurateli
Ogotem ' czgniem © £ g rodzinnej z wylgczeniem 5 g
Wyt : 0 g S |g:|_s Kuratorow Okregowych i | T £~ <F S
Kuratoréw ) 2 £ |88 5§25 ich zastepcow e Eo 24 8% §5¢
Okregowych i ich 2 >~ |¢ |gE| 8% 2 SE | 29g8 Q&
zastepcow g ES |3 E 3z|88 g g3 g o 23
limit etatéow N = 2R|ISE| 2 N o = = 8g 2=
o _ - c O g=|g=| AT - . - © Rd S=| /5
Sz © wediug © 3 & 5 @ IS limit etatow o 3 2o N Yo
SE 58 E E = £ 3 >S5 S5 ES 2 5= cgd S5 8%
2T 3 s stanu na ] § 5 = 58| &8 wedtug 3 g g SH38 €5
285 |8 ostatni g9 [ = 2 XE|I S5 stanu na SS9 5 s S5d¥E 5=
5 88 | §8 dzien 8L 2 5 O =~ ostatni dzien ] £ s 38~
g2 jé 2|82 okresu 52 3 g Z okresu s &
=808 K statystyczne K = ERRS statystyczne B 8
g 0 B go B S go B
1 2 3 4 5 6 7| 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16
21,000 18,052 14,000 11,960 1,000 68,000 7,000 6,092 1,000 18,000

Dziat 1.2. Limity i obsady obstugi biurowej zespotu (sadu, okr egu)

Liczba etatow
pracowniczych
obstugujacych
Wyszczegolnienie L| kuratele Obsada
Y 9 p wedtug stanu | $redniookresowa
na ostatni
dzien okresu
statystycznego
0 1 2
Ogétem (w. 01=w. 02+03) 01 1,000 0,917
V'T,;i%%‘ﬁgg Zatrudnieni w zespotach
2adania na kuraktorsklch (art. 42 ust. 2 02 1,000 0,917
rzecz u.0. 'S')_ - -
zespotéw | Zatrudnieni poza zespotami
kuratorskimi (w tym art. 42 ust. § 03
lu.oks.)

Dziat 1.3. Liczba zespotoéw kuratorskich i realizacj a art. 42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.
0 kuratorach s gdowych (Dz. u. Nr 98, poz. 1071, z p6 Zn. zm.) (s adu, okr egu)

Zespoly potaczone Zespoly dla kuratoréw dorostych Zespoly dla kuratoréw rodzinnych
w tym w tym w tym
Zes'poly i zespoty z obstugg liczba i zespoty z obstugg liczba i zespoty z obstugg liczba
ogotem Ogotem | administracyinaw | zespotow| ©99€M | administracyjng w | zespotow | —©gotem administracying w | zespotéw
(kol.1=2+6+10) Zzéﬂ;s) trybie art. bez 5:912;';9) trybie art. bez 10:1giolllz+13) trybie art. bez
42 ustl | 42ust.2 | oObstugi 42 ust.1 | 42 ust.2| Obstugi 42 ustl | 42ust2 | obstugi
(u.0.k.s.)) | (u.o.ks.) (u.0.k.s.) | (u.ok.s.) (u.0.k.s)) | (u.0ok.s.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2 1 1 1 1
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Czesé IV.
Dziat 1.1. Udziat kuratoréw s gdowych (zawodowych i spotecznych) w wykonywaniu ust awy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Ou6H Kuratorzy
Wyszczegblnienie (kogiozeg)
' dla dorostych rodzinnych
0 1 2 3

Liczba kuratorow sadowych, ktérzy zespotow interdyscyplinarnych 01 27 17 10
w okresie statystycznym wchodzili w

sktad grup roboczych 02 12 2 10
Liczba kuratoréw sgdowych, ktorzy zespotow interdyscyplinarnych 03 25 16 9
w ostatnim dniu okresu

statystycznego wchodzili w sktad grup roboczych 04 4 1 3

Dziatl 1.2. Liczba zespotow interdyscyplinarnych i g rup roboczych, w ktérych kuratorzy s  gdowi
(zawodowi i spoteczni) wykonuj g czynno sci w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Dotyczy kuratoréw
Wyszczeg6lnienie Ogétem
dla dorostych rodzinnych
0 1 2 3
posiedzen zespotéw interdyscyplinarnych z udziatem kuratoréw w o1
: 75 31 44
okresie statystycznym
grup roboczych w skiad w okresie statystycznym 02 25 8 17
Liczba | ktérych, wchodzili
kuratorzy sadowi stan w ostatnim dniu okresu statystycznego 03 5 2 3
spotkan grup roboczych z udziatem kuratoréw w okresie statystycznym 04 35 4 31
Czesé V.
Dziat 1. Obci gzenia administracyjne respondentow
Prosze poda¢ czas (w minutach) przeznaczony na:
przygotowanie danych dla potrzeb wypetnianego formularza 1 10
wypetnienie formularza -

Wyjasnienia dotyczgce sprawozdania mozna uzyskaé

pod numerem telefonuU ...,

(miejscowos¢ i data)
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Objasnienia do formularza MS-S40

Czesc |

Dziat 1.

1) Jezeli wobec skazanego (sprawcy) toczy sie wiecej niz jedno postepowanie wykonawcze tej samej kategorii spraw (np. kilka spraw
kary ograniczenia wolnosci albo kilka spraw dotyczacych kontroli obowigzkéw bez dozoru) to w kolumnach 4 i 13 wykazuje sie
faktyczna liczbe oséb.

Przyktad

Jezeli wzgledem skazanego (sprawcy) prowadzono na poczatku danego okresu 3 sprawy k.o.w. to w wierszu 08 kol. 1 wykazuje sie
liczbe spraw 3, a w kol. 4 liczbe oséb - 1. Jezeli w danym okresie sprawozdawczym skazany (sprawca) zakonczyt wykonywanie 2
spraw k.o.w., wéwczas na koniec okresu sprawozdawczego w wierszu 08 kol. 10 wykazuje sie liczbe spraw 1, a w kol. 13 liczbe
0s6b 1.

Analogicznie nalezy postepowa¢ we wszystkich przypadkach, kiedy ten sam skazany wykonuje rownoczesnie kilka orzeczen tej
samej kategorii spraw.

2) Jezeli wobec skazanego (sprawcy) nieobjetego dozorem w okresie proby sprawowana jest okresowa kontrola natozonych
obowigzkow probacyjnych, czynnosci kontrolne (w tym takze w postaci wywiadu srodowiskowego) wykazuje sie wytgcznie w dziale 1
(w. 15). W takiej sytuacji wywiadu srodowiskowego nie wykazuje sie w dziale 3.

3) W kolumnie 6 i 8 wykazuje sie odpowiednio wptyw i zatatwienie wynikajgce ze wszystkich przekazan spraw pomiedzy zespotami (w
tym do zespotéw w innych sgdach) w wyniku zmian organizacyjnych zwigzanych z utworzeniem lub likwidacjg zespotu, czy tez sgdu
oraz w wyniku innych zdarzen powodujgcych koniecznos¢ przekazania spraw do innego zespotu.

4) Dane w kolumnie 9 stanowig dodatkowag odrebng informacjg o liczbie zakonczonych spraw w wyniku obligatoryjnego orzeczenia
sgdu: odwotania warunkowego przedterminowego zwolnienia na podstawie art. 160 § 1, § 2 lub § 4 kkw. (w. 03), zarzgdzenia
wykonania warunkowego zawieszenia wykonania kary na podstawie art. 75 § 1, § 1a lub 2a kk (w. 04) oraz podjecia warunkowo
umorzonego postepowania karnego na podstawie art. 68 8 1 lub 2a kk (w. 05).

5) Nadzory wykonywane na podstawie art. 181a § 2 kkw podlegajg wykazaniu jedynie w wierszu 17.

6) W wierszu 08 nalezy wykaza¢ ogolng liczbe wykonywanych kar ograniczenia wolnosci. Jedna kara moze by¢ orzeczona w kilku
formach tgcznie (np. w przypadku tgcznego orzeczenia obowigzku wykonywania nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne
oraz obowigzku pozostawania w miejscu statego pobytu z zastosowaniem systemu dozoru elektronicznego nalezy wykazaé jedng
kare ograniczenia wolnosci).

7) Liczba wykazana w wierszu 08 nie stanowi sumy liczb wykazanych w wierszach 09-13. W wierszach 09-13 nalezy wykazac¢ liczbe
poszczegollinych form kary ograniczenia wolnosci (w przykiadzie podanym wyzej nalezy wykaza¢ kazdy z obowigzkéw odrebnie -
obowigzek wykonywania nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne w wierszu 09, a obowigzek pozostawania w miejscu
stalego pobytu z zastosowaniem systemu dozoru elektronicznego w wierszu 10). W przypadku tgcznego orzeczenia kilku
obowigzkéw z art. 72 § 1 pkt 4-7a kk w wierszu 11 nalezy wykazaé jedng forme k.o.w. Dodatkowo w wierszu 12 nalezy wykazac te
kary, ktére orzeczono wytgcznie w formie obowigzkow z art. 72 § 1 pkt 4-7a kk.

Dziat1.1
Czas trwania zawieszenia (kolumny od 1 do 8) nalezy liczy¢ od daty zakreslenia numeru porzgdkowego sprawy w odpowiednim wykazie
(data ta jest tozsama z datg wydania przez sgd postanowienia 0 zawieszeniu postepowania wykonawczego).

Dzial 1.a

W kolumnie 4 (,Z innych przyczyn”) nalezy wpisa¢ sprawy zarejestrowane w wykazie ,Kkow”, zakreslone z innych przyczyn niz z powodu
zakonczenia odbywania przez skazanego lub ukaranego kary ograniczenia wolnosci poprzez wykonanie orzeczonej pracy,
w tym z powodu uznania kary za wykonang, zwolnienia od odbywania reszty kary, uprawomocnienia sie postanowienia w
przedmiocie zamiany tej kary na kare zastepczg, zawieszenia lub umorzenia postepowania wykonawczego.

Dziat 2.1

W wierszu 25 nalezy wpisaé liczby wszystkich innych rodzajéw wnioskéw dotyczgcych kary ograniczenia wolnosci i pracy spotecznie
uzytecznej na podstawie art. 45 kkw lub 23 kw i art. 25 8§ 1 kw, anizeli wymienionych w wierszach 22-24.

Dziat 2.2

W dziale tym nalezy wykazaé liczbe wszystkich udzielonych w okresie sprawozdawczym upomnien, o ktérych mowa w art. 173 § 4 kkw.
W wierszu 02 wykazaniu podlegajg upomnienia udzielone w razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 160 8 3 kkw, w wierszu
03 — upomnienia udzielone w razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 75 § 2 kk, a w wierszu 04 — upomnienia udzielone w
razie zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 68 § 2 kk.

Dziat 3.

1) Jezeli czynnosci kontrolne w sprawach skazanych poddanych proébie (bez dozoru) zlecone zostaty przez sad na podstawie art. 14
k.k.w., to wykazuje sie je w odpowiedniej kolumnie wywiadow, natomiast nie wykazuje sie ich w dziale 1.

2) W kol. 10 nalezy wykaza¢ wywiady przeprowadzone przez kuratoréw zawodowych w dozorach powierzonych kuratorom spotecznym,
w ramach realizacji przez kuratora zawodowego obowigzku kontroli ich pracy (art. 11 pkt 4 u.0.k.s.).

Czesé Il
Dziat 1.

1) W nadzorach w sprawach opiekunczych liczba oséb objetych postepowaniem oznacza wszystkie osoby objete orzeczeniem sadu, tzn.
rodzicow, ktérym sad ograniczyt wtadze rodzicielskg i matoletnie dzieci wymienione w orzeczeniu (lub orzeczeniach - w przypadku
kolejnych dzieci w rodzinie obejmowanych postepowaniem opiekunczym).

2) W sprawach o przymusowe odebranie osoby podlegajgcej wiadzy rodzicielskiej (w. 11) w kol. 4 i 12 wykazuje sie liczbe matoletnich
dzieci. W wierszach 8,10 i 11 w kolumnie 4 i 12 wymienia sie liczbe matoletnich dzieci uwzglednionych w orzeczeniu sadu, a w
wierszu 9 kolumna 4 i 12- liczbe os6b dorostych poddanych prawnej opiece.

3) W sprawach kontroli obowigzkéw natozonych na nieletniego i/lub jego rodzicéw - Nwo (w.12) w kol. 4 i 12 wykazuje sie liczbe osob,

na ktére sad natozyt obowigzki (jezeli sad natozyt obowigzki na nieletniego to nalezy wykaza¢ wytlgcznie nieletniego; jezeli na
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nieletniego i jego rodzicéw — to nalezy wykazaé nieletniego i jego rodzicéw (1+2, czyli 3 osoby), jezeli wytgcznie na jednego rodzicow
to wykazuje sie 1 osoba, ktérej zobowigzanie dotyczy (w takim przypadku drugiego rodzica i nieletniego nie wlicza sie).

4) Jezeli zarzadzeniem sadu zlecono kuratorowi okresowe wykonywanie czynnosci kontrolnych w sprawach os6b poddanych opiece,
to czynnosci kontrolne w tych sprawach wykazuje sie w wierszach 7-9. W takim wypadku zadan tych nie wykazuje sie w dziale 3.
5) W kolumnie 6 i 8 wykazuje sie odpowiednio wptyw i zatatwienie wynikajgce ze wszystkich przekazan spraw pomiedzy zespotami

(w tym do zespotéw w innych sadach) w wyniku zmian organizacyjnych zwigzanych z utworzeniem lub likwidacjg zespotu, czy tez
sgdu oraz w wyniku innych zdarzen powodujgcych koniecznosé przekazania spraw do innego zespotu.

Dzial 1.a.

W dziale tym nalezy wykaza¢ liczbe kontaktéw zarejestrowanych w wykazie ,K” jako odrebne czynnosci w rozumieniu § 506 ust. 11
zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12.12.2003 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sgdowych oraz innych
dziatéw administracji sagdowej (Dz. Urz. MS nr 5, poz. 22 z p6zn. zm.).

Dziat 2.1.
W wierszu 15 i 16 nalezy wpisa¢ wnioski, ktére nie zostaly ujete w wierszach 02-14, tj. inne niz w sprawach ,Opm”, ‘Nw” i ,Alk".

Dziat 3.
W kol. 6 nalezy wykaza¢ wywiady przeprowadzone przez kuratorow zawodowych w nadzorach powierzonych kuratorom spotecznym w
ramach realizacji przez kuratora zawodowego obowigzku kontroli ich pracy (art. 11 pkt 4 u.0.k.s.).

Czesé

Dziat 1.1 (wypetnia s ad, okr eq)

1) Dane dotyczgce kurateli dla dorostych w danym sadzie czy okregu sa wynikiem zestawienia zbiorczego z danych dotyczgcych
poszczegdlnych zespotéw kurateli dla dorostych i potgczonych zespotow w czesci, w jakiej dotyczy kurateli dla dorostych (kolumny 3-
9), za$ dane dotyczgce kurateli rodzinnej w danym sadzie czy okregu sg wynikiem zestawienia zbiorczego z danych dotyczacych
poszczegdlnych zespotoéw kurateli rodzinnej i potgczonych zespotéw w czesci, w jakiej dotyczy kurateli rodzinnej (kolumny 10-16). W
kolumnach 112 wykazujemy zbiorcze zestawienie limitu i obsady kurateli w ramach danego sgdu czy okregu.

2) Limit etatébw w grupie kurateli zawodowej rodzinnej i dla dorostych (kolumny 3 i 10) powinny odpowiada¢ limitowi etatéw dla danego
sgdu rejonowego (kolumna 1), a na szczeblu okregu limit etatéw w grupie kurateli zawodowej rodzinnej i dla dorostych (kolumny 3 i
10). Tabela w czesci dotyczacej limitdw etatdw i obsad kuratorskich na szczeblu sadu rejonowego powinna by¢ wypetniona przez
stuzby kadrowe sadu rejonowego w porozumieniu z kierownikami zespotéw, a na szczeblu okregu przez kuratora okregowego w
porozumieniu z kierownikiem kadr Sgdu Okregowego.

Dziat 1.2

1) Dla wykazywania limitéw i obsad przyjmuje sie, ze rok jest rownowa zny 360 dniom pracy (12 miesi ecy po 30 dni), a okres
potrocza 180 dniom . Przy wyliczaniu obsady $redniookresowej (nie limitu) i odliczaniu okreséw nieobecnosci w pracy przyjmuje sie,
ze okres nieobecnosci w pracy (jedynie urlop, zwolnienie) obejmuj gcy weekend liczony jest jako cato $¢. Przyktadowo urlop od
poniedziatku do poniedziatku nastepnego tygodnia oznacza nie 6 a 8 dni urlopu. W sytuacji gdy okres nieobecnosci obejmuje jedynie
dni powszednie i nie obejmuje weekendu przy obsadzie Sredniookresowej odliczamy liczbe tych dni chocby byt to urlop od
poniedziatku do pigtku a wiec 5 a nie 7. Nie odliczamy jako okreséw nieobecnosci w pracy czasu szkolen.

2) Limit etatbw w grupie pracownikow (urzednikéw i innych pracownikéw) obstugujacych kuratel e- to limit etatéw jakie zostaty
przekazane do obstugi kuratoréw tak w ramach art. 42 ust 1 jak i 2 ustawy o kuratorach. W sytuacji art. 42 ust 2 wykazujemy etat
jedynie wéwczas, gdy przydziat pracownika do obstugi kurateli ma charakter staly (przyktadowo raz czy dwa razy w tygodniu) a nie
jest wynikiem przypadkowego (dorywczego) zapewniania obstugi. Etat taki wykazujemy w sposéb czgstkowy przy uwzglednieniu dni
Swiadczenia pracy, a wiec wykonywanie takiej statej obstugi dwa dni w tygodniu oznacza, iz pracownik Swiadczyt prace na rzecz
kurateli w wymiarze 2/5 czasu pracy w dni robocze (5 dni), a tym samym jego etat wykazujemy jako 2/5. Limit etatow w ramach
kurateli obejmuje nie tylko etaty w ramach zespotéw kurateli, ale takze etaty z potgczonych zespotow.

3) W sytuacji zespotdw potgczonych etaty pracownikow (urzednikéw i innych pracownikéw) w podziale na kuratele dla dorostych i
kuratele rodzinng oblicza sie przez obliczenie dni $wiadczenia pracy przez kazdego z pracownikéw na rzecz kurateli dla dorostych czy
tez na rzecz kurateli rodzinnej i po uzyskaniu proporcji tych dni odniesionej do tgcznej liczby dni pracy uzyskujemy czastkowy udziat
etatu danego pracownika w ramach kurateli dla dorostych czy kurateli rodzinnej. Przyktadowo wykonywanie przez pracownika obstugi
potgczonego zespotu trzy razy w tygodniu oznacza, iz obliczeniu podlegajg dni $wiadczenia pracy na rzecz kurateli dla dorostych i
kurateli rodzinnej celem obliczenia proporcji tych dni. Jesli zatem pracownik ten wykonuje czynnosci na rzecz kurateli dla dorostych w
dwa z trzech dni to jego etat (3/5 etatu jako wynik Swiadczenia pracy na rzecz kurateli jedynie w trzy z pieciu dni roboczych) ulega
podziatowi na 2/5 (dwa z trzech dni) i 1/5 (jeden z trzech dni) co tgcznie daje 3/5 etatu.

4) ,Obsade sredniookresow 3" wykazuje sie wedlug sredniookresowego zatrudnienia, a zatem faktycznych dni $wiadczenia pracy w
danym okresie statystycznym po odliczeniu okreséw nieobecnosci w pracy, a wiec zwolnien lekarskich, urlopéw. Przyktadowo 120 dni
nieobecnosci w skali roku (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze rok jest réwnowazny 360 dniom -12 miesiecy X 30 dni) daje 0,667
rocznej obsady sredniookresowej. ldentyczny sposob wyliczen dotyczy okresu statystycznego jakim jest potrocze, a wiec 120 dni
nieobecnosci w skali pétrocza (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze potrocze jest rownowazne 180 dniom - 6 miesiecy X 30 dni)
daje 0,334 rocznej obsady s$redniookresowej (60 dni pracy/180=0.334). W przypadku pracownika wykonujgcego czynnosci w
pojedyncze state dni na rzecz zespotu kuratoréw dla dorostych czy te  z rodzinnych (przyktadowo dwa razy w tygodniu) reguta jest
podobna z tym, ze obsade obliczamy jako proporcje pomiedzy swiadczeniem pracy na rzecz kurateli, a innymi czynnosciami.
Przyktadowo przy obsadzie pracownika wynoszacej 0,900 $wiadczenie przez niego pracy na rzecz kurateli w sposéb staty w dwa dni
w tygodniu skutkuje wykazaniem jego obsady jako 0,360 (czyli 2/5 jako dwa z pieciu dni roboczych pomnozone przez obsade 0,900).
W wypadku zespotdéw potgczonych nalezy obliczy¢ $redniookresowe zatrudnienie kazdego z pracownikéw zespotu, a nastepnie przez
analize poréwnawczg liczby dni $wiadczonej pracy dla poszczegoélnego rodzaju spraw (Whasciwych dla kurateli dorostych czy tez
kurateli rodzinnej) ustala sie proporcje miedzy nimi, ktérg nastepnie odnosi sie do wyliczonej wczesniej sredniookresowej obsady
pracownika i wskazuje tym samym oddzielnie obsade $redniookresowg w czesci obsady obstugujacej kuratoréw dla dorostych i
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rodzinnych Przyktadowo obsada $redniookresowa pracownika w potgczonym zespole wynoszgca 0,900 w danym okresie
statystycznym ulega podziatowi w proporcji 2/3, 1/3, o ile tgczna liczba dni $wiadczenia pracy wynosi 300 z czego 200 przypada na
kuratele dla dorostych, a 100 na kuratele rodzinng. Tym samym obsada w ramach obstugi kurateli dla dorostych tego pracownika
wyniesie 0.600 (200/300x0.900=0,600), a w ramach obstugi kurateli rodzinnej 0,300. W przypadku wyliczania obsady
Sredniookresowej catego zespotu dokonuje sie zsumowania obsad oddzielnie dla kurateli dla dorostych i oddzielnie dla kurateli
rodzinnej. W przypadku pracownika wykonujgcego czynnosci w pojedyncze state dni na rzecz potgczonego zespotu (przykiadowo
dwa razy w tygodniu) reguta jest podobna z tym, ze obsade obliczamy jako proporcje pomiedzy swiadczeniem pracy na rzecz kurateli
dla dorostych a kurateli rodzinnej. Przyktadowo przy obsadzie pracownika wynoszacej 0,900 swiadczenie przez niego pracy na rzecz
kurateli w spos6éb stalty w dwa dni w tygodniu skutkuje wykazaniem jego obsady jako 0,360 (czyli 2/5 jako dwa z pieciu dni roboczych
pomnozone przez obsade 0,900). Ta obsada ulega dalszemu podziatowi w ramach proporcji pomiedzy dniami $wiadczenia pracy na
rzecz kurateli dla dorostych i kurateli rodzinnej. Tak wiec wykonywanie w ramach obstugi potgczonego zespotu czynnosci na rzecz
kurateli dla dorostych w wymiarze 40 dni, a na rzecz kurateli rodzinnej 64 dni (suma 104 dni jako wynik 52 tygodni x 2 dni $wiadczenia
pracy na rzecz kurateli), to obsada 0,360 ulega podziatowi na 0,138 (40dni/104dni pomnozone przez obsade 0,360) w ramach kurateli
dla dorostych i 0,222 (60dni/104dni pomnozone przez obsade 0,360) w ramach kurateli rodzinnej).

5) W tabeli ,Limity i obsady obstugi biurowej zespotu (s adu, okr egu)” w wierszu 03 nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikow
sadowych skierowanych do obstugi zespotu (tak pozostajgcych zatrudnionymi w ramach wydziatu, na rzecz ktérego kurator wykonuje
zadania jak i spoza tego wydziatu).

Dziat 1.3. (wypetnia s ad, okr eq)

1) W zakresie zespotdw potgczonych, zespotéw dla dorostych oraz zespotdéw rodzinnych w kolumnach 2, 6, 10 wykazujemy liczbe
zespotow w danych sadzie czy tez nastepnie okregu. W dalszej kolejnosci wykazujemy w ramach zespotéw potgczonych, zespotow
dla dorostych oraz zespotéw rodzinnych w ilu z nich mamy do czynienia z zapewnieniem obstugi administracyjnej w trybie art. 42 ust
1 czy tez ust 2 (u.0.k.s) czy tez brakiem zabezpieczenia takiej obstugi. Tym samym dane z kolumny 3, 4, 5 winny stanowi¢ sume w
kolumnie 2, dane z kolumny 7, 8, 9 sume w kolumnie 6, a dane z kolumny 11, 12, 13 sume w kolumnie 10. Suma danych z kolumn 2,
6 i 10 winna odpowiadac liczbie zespotéw w sgdzie czy okregu w kolumnie 1, za$ dane z kolumn 3-5, 7-9. 11-13 winny obrazowac¢
liczby zespotéw posiadajgcych obstuge administracyjng w rozumieniu art. 42 ust 1 czy tez ust 2 (u.o.k.s) oraz liczbe zespotéow w
ktdrych brak jest zabezpieczenia takiej obstugi.

2) W kolumnach 3, 7 i 11 nalezy wykaza¢ wszystkie zespoty majgce zapewniong obstuge biurowg przez pracownikéw zatrudnionych w

ramach wydziatu, na rzecz ktérego zesp6t wykonuje zadania, jak i spoza tego wydziatu.

Dziat 1.4
Tabela powinna by¢ wypetniona przez kuratora okregowego w porozumieniu z kierownikiem kadr Sgdu Okregowego.
Dziat 1.5

1) Dla wykazywania limitéw i obsad przyjmuje sie, ze rok jest rownowa zny 360 dniom pracy (12 miesi ecy po 30 dni), a okres
potrocza 180 dniom . Przy wyliczaniu obsady $redniookresowej (nie limitu) i odliczaniu okreséw nieobecnosci w pracy przyjmuje sie,
ze okres nieobecnosci w pracy (jedynie urlop, zwolnienie) obejmuj gcy weekend liczony jest jako cato $¢. Przyktadowo urlop od
poniedziatku do poniedziatku nastepnego tygodnia oznacza nie 6 a 8 dni urlopu. W sytuacji gdy okres nieobecnosci obejmuje jedynie
dni powszednie i nie obejmuje weekendu przy obsadzie Sredniookresowej odliczamy liczbe tych dni chocby byt to urlop od
poniedziatku do pigtku a wiec 5 a nie 7. Nie odliczamy jako okreséw nieobecnosci w pracy czasu szkolen.

2) ,Obsade s$redniookresow 3" wykazuje sie wedtug sredniookresowego zatrudnienia, a zatem faktycznych dni $wiadczenia pracy w
danym okresie statystycznym po odliczeniu okreséw nieobecnosci w pracy, a wiec zwolnien lekarskich, urlopéw. Przyktadowo 120 dni
nieobecnosci w skali roku (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze rok jest réwnowazny 360 dniom -12 miesiecy X 30 dni) daje 0,667
rocznej obsady sredniookresowej. ldentyczny sposob wyliczen dotyczy okresu statystycznego jakim jest poétrocze, a wiec 120 dni
nieobecnosci w skali pétrocza (przy przyjeciu do wszelkich wyliczen, ze potrocze jest rownowazne 180 dniom - 6 miesiecy X 30 dni)
daje 0,334 rocznej obsady s$redniookresowej (60 dni pracy/180=0.334). W przypadku pracownika wykonujgcego czynnosci w
pojedyncze stale dni na rzecz kuratora okr egowego w zakresie kurateli dla dorostych czyte  z rodzinnej (przyktadowo dwa razy w
tygodniu) reguta jest podobna z tym, ze obsade obliczamy jako proporcje pomiedzy swiadczeniem pracy na rzecz kuratora
okregowego, a innymi czynnosciami. Przykladowo przy obsadzie pracownika wynoszacej 0,900 $wiadczenie przez niego pracy na
rzecz kuratora w sposéb staty w dwa dni w tygodniu skutkuje wykazaniem jego obsady jako 0,360 (czyli 2/5 jako dwa z pieciu dni
roboczych pomnozone przez obsade 0,900). Ta obsada ulega dalszemu podziatowi w ramach proporcji pomiedzy dniami $wiadczenia
pracy na rzecz kurateli dla dorostych i kurateli rodzinnej.

Czesé IV

Dziat 1.1.

W wierszu 01 i 02 nalezy uwzglednié wszystkich kuratorow sgdowych, ktorzy w okresie statystycznym wchodzili w sktad zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.).
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