
Sprawozdanie z wykonania planu działalności  
Sądu Rejonowego w Bielsku Podlaskim

za rok  2024
CZĘŚĆ A: Realizacja najważniejszych celów w roku 2024

Lp. Cel

Mierniki określające stopień realizacji celu

Najważniejsze planowane zadania służące realicji celu Najważniejsze podjęte zadania służące realicji celunazwa
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1.
Standaryzacja systemów
organizacji pracy w wymiarze
sprawiedliwości

Liczba etatów asystenckich przypadających
na jeden etat sędziego 0,38 0,33

1. Dążenie do racjonalnego wykorzystania kadry asystenckiej.
2. Dążenie do pozyskiwania nowych etatów asystenckich.

1. Racjonalne zarządzanie kadrą asystencką w zależności od bieżących potrzeb.
2. Narada Prezesa Sądu z asystentami w zakresie uzgodnienia rozwiazań mających na celu
wspracie pionu karnego w związku z dużym wpływem spraw dot. cudzoziemców.
3. Umożliwienie wnioskowania przez asystentów pracy w zadaniowym systemie czasu pracy.

2.

Zapewnienie dostępnego i
otwartego na obywatela
wymiaru sprawiedliwości

Wskaźnik opanowania wpływu spraw
(ogółem) 95,0 99,16

1. Monitorowanie poziomu  obciążenia pracą oraz etatyzacji w
poszczególnych pionach orzeczniczych.
2. Dążenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego.
3. Wzmożony nadzór nad terminowością pracy biegłych
sądowych.

1. Analiza obciążenia orzeczników i pracowników  w poszczególnych pionach i wydziałach.
2. Zatrudnianie  pracowników na zastępstwa.
3. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych  urzędnikom sądowym.
4. Narada Prezesa Sądu z referendarzami sądowymi w celu uzgodnienia rozwiązań dotyczących
wsparcia IX Zamiejscowego Wydziału Ksiąg Wieczystych w Hajnówce wobec lawinowego
wpływu zawiadomień z EGiB przez firmę geodezyjną wykonującą zadania w Starostwie
Powiatowym w Hajnówce.
5.Zwiększenie norm pracy refrendarzy sądowych Wydziałów Ksiąg Wieczystych z poziomu 300-
380 spraw miesięcznie do poziomu 360-450 spraw.
6. Dalsze stosowanie zmiany organizacji pracy Sądu Rejonowego w Bielsku Podlaskim  w
związku z rozpoznaniem spraw, o których mowa w §73 ust. 1 i §378 Regulaminu urzędowania
sądów powszechnych poprzez zaangażowanie sędziów pionu cywilnego w dyżury w pionie
karnym w soboty i niedziele.

Wskaźnik  opanowania  wpływu  głównych
kategorii spraw rozpatrywanych przez sądy
I instancji 93,0 101,78

1. Monitorowanie poziomu obciążenia pracą oraz etatyzacji w
poszczególnych pionach orzeczniczych.
2. Dążenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego.
3. Wzmożony nadzór nad terminowością pracy biegłych
sądowych.

1. Analiza obciążenia orzeczników i pracowników w poszczególnych pionach i wydziałach.
2. Przenoszenie orzeczników i urzędników między pionami mając na uwadze obciążenie
poszczególnych wydziałów wpływem i pozostałością.
2. Zatrudnianie  pracowników na zastępstwa.
3. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych  urzędnikom sądowym.
4.  Dalsze stosowanie zmiany organizacji pracy Sądu Rejonowego w Bielsku Podlaskim
w związku z rozpoznaniem spraw, o których mowa w §73 ust. 1 i §378 Regulaminu urzędowania
sądów powszechnych poprzez zaangażowanie sędziów pionu cywilnego w dyżury w pionie
karnym w soboty i niedziele.

Wskaźnik sprawności postępowania sądowego
(wg metodologii CEPEJ) 100,0 115,7

1. Dążenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego.
2. Realizacja szkoleń kadry orzeczniczej.
3. Monitorowanie poziomu obciążenia pracą oraz etatyzacji w
poszczególnych pionach orzeczniczych.

1. Bieżąca analiza obciążeń orzeczników i urzędników.
2. Pozyskiwanie stażystów i praktykantów absolwenckich.
3. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych urzędnikom sądowym.
4. Narada Prezesa Sądu z referendarzami sądowymi w celu uzgodnienia rozwiązań dotyczących
wsparcia IX Zamiejscowego Wydziału Ksiąg Wieczystych w Hajnówce wobec lawinowego
wpływu zawiadomień z EGiB przez firmę geodezyjną wykonującą zadania w Starostwie
Powiatowym w Hajnówce.
5. Zwiększenie norm pracy refrendarzy sądowych Wydziałów Ksiąg Wieczystych z poziomu 300-
380 spraw miesięcznie do poziomu 360-450 spraw.
6. Dalsze stosowanie zmiany organizacji pracy Sądu Rejonowego w Bielsku Podlaskim  w
związku z rozpoznaniem spraw, o których mowa w §73 ust. 1 i §378 Regulaminu urzędowania
sądów powszechnych poprzez zaangażowanie sędziów pionu cywilnego w dyżury w pionie
karnym w soboty i niedziele.

3.

Upowszechnienie mediacji oraz
innych polubownych metod
rozwiązywania sporów, jako
rzeczywistej i ogólnodostępnej
alternatywy dla spornych
postepowań sądowych

Odsetek spraw skierowanych do mediacji w
stosunku do wszystkich spraw wpływających
do sądów, w których mediacja może być
zastosowana

1,3 2,69

1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrażania alternatywnych
metod rozwiązywania sporów.

1. Informowanie stron postępowań sądowych o możliwości rozwiązania sporu z zastosowaniem
mediacji.
2. Kierowanie spraw do mediacji w okresie absencji urlopowych sędziów.
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