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1. Dazenie do racjonalnego wykorzystania kadry asystenckiej. |1. Racjonalne zarzadzanie kadra asystencka w zaleznosci od biezacych potrzeb.
Standaryzacja systemow Liczba etatéw asystenckich przypadajacych 2. Dazenie do pozyskiwania nowych etatéw asystenckich. 2. Nara(lia Plrezesa Sadu z asysFentami w.zakresie uzgodnienia rozwiazan maquych na celu
1. |organizacji pracy w wymiarze najeden etat sedziego 0,38 0,33 wspracie pionu karr}ego w zv‘{lqzku z duzym w?lywem spraw dolt. cudzoz1emcgw.
sprawiedliwosci 3. Umozliwienie wnioskowania przez asystentéw pracy w zadaniowym systemie czasu pracy.
1. Monitorowanie poziomu obciazenia praca oraz etatyzacji w |1. Analiza obcigzenia orzecznikéw i pracownikéw w poszczegdlnych pionach i wydziatach.
poszczegdlnych pionach orzeczniczych. 2. Zatrudnianie pracownikow na zastepstwa.
2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego. 3. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych urzednikom sagdowym.
3. Wzmozony nadzér nad terminowoscia pracy biegtych 4. Narada Prezesa Sadu z referendarzami sgdowymi w celu uzgodnienia rozwigzan dotyczacych
sadowych. wsparcia IX Zamiejscowego Wydziatu Ksigg Wieczystych w Hajnéwce wobec lawinowego
wplywu zawiadomien z EGiB przez firme geodezyjna wykonujacg zadania w Starostwie
Wskaznik opanowania wptywu spraw 95.0 99.16 Powiatowym w Hajnéwce.
(ogétem) ’ ’ 5.Zwigkszenie norm pracy refrendarzy sadowych Wydziatéw Ksigg Wieczystych z poziomu 300-
380 spraw miesigcznie do poziomu 360-450 spraw.
6. Dalsze stosowanie zmiany organizacji pracy Sagdu Rejonowego w Bielsku Podlaskim w
zwigzku z rozpoznaniem spraw, o ktérych mowa w §73 ust. 1 i §378 Regulaminu urzedowania
sad6éw powszechnych poprzez zaangazowanie sedziéw pionu cywilnego w dyzury w pionie
karnym w soboty i niedziele.
1. Monitorowanie poziomu obciaZenia praca oraz etatyzacji w | 1. Analiza obcigzenia orzecznikéw i pracownikéw w poszczegélnych pionach i wydziatach.
poszczegdlnych pionach orzeczniczych. 2. Przenoszenie orzecznikéw i urzednikéw miedzy pionami majgc na uwadze obciazenie
2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego. poszczegdlnych wydziatéw wptywem i pozostatoscia.
Zapewnienie dostepnego i Wskaznik opanowania wplywu gtéwnych 3. Wzmozony nadzoér nad terminowoscia pracy biegtych 2. Zatrudnianie pracownikow na zastepstwa.
otwartego na obywatela kategorii spraw rozpatrywanych przez sady sadowych. 3. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych urzednikom sagdowym.
2. . S N . 93,0 101,78 X ; o . . .
wymiaru sprawiedliwosci I'instancji 4. Dalsze stosowanie zmiany organizacji pracy Sadu Rejonowego w Bielsku Podlaskim
w zwigzku z rozpoznaniem spraw, o ktérych mowa w §73 ust. 1 i §378 Regulaminu urzedowania
sad6éw powszechnych poprzez zaangazowanie sedziow pionu cywilnego w dyzury w pionie
karnym w soboty i niedziele.
1. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego. 1. Biezgca analiza obcigzen orzecznikéw i urzednikow.
2. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej. 2. Pozyskiwanie stazystow i praktykantéw absolwenckich.
3. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacjiw |3. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych urzednikom sadowym.
poszczegdlnych pionach orzeczniczych. 4. Narada Prezesa Sadu z referendarzami sadowymi w celu uzgodnienia rozwiazan dotyczacych
wsparcia IX Zamiejscowego Wydziatu Ksiagg Wieczystych w Hajnéwce wobec lawinowego
wplywu zawiadomien z EGiB przez firme geodezyjna wykonujacg zadania w Starostwie
Wskaznik sprawnosci postepowania sadowego 100.0 1157 Powiatowym w Hajn6wece.
(wg metodologii CEPE]) ! g 5. Zwiekszenie norm pracy refrendarzy sadowych Wydziatéw Ksiag Wieczystych z poziomu 300-
380 spraw miesigcznie do poziomu 360-450 spraw.
6. Dalsze stosowanie zmiany organizacji pracy Sadu Rejonowego w Bielsku Podlaskim w
zwigzku z rozpoznaniem spraw, o ktérych mowa w §73 ust. 1 i §378 Regulaminu urzedowania
sad6éw powszechnych poprzez zaangazowanie sedziow pionu cywilnego w dyzury w pionie
karnym w soboty i niedziele.
. L 1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych | 1. Informowanie stron postgpowan sagdowych o mozliwosci rozwigzania sporu z zastosowaniem
ppowszechmeme mediacji oraz . o metod rozwigzywania sporéw. mediacji.
innych polubownych metod Odsetek spraw skierowanych do mediacji w 2. Kierowanie spraw do mediacji w okresie absencji urlopowych sedziéw.
rozwigzywania sporéw, jako stosunku do wszystkich spraw wptywajacych
3. R . . . S . p 13 2,69
rzeczywistej i ogélnodostepnej |do sadow, w ktérych mediacja moze by¢
alternatywy dla spornych zastosowana
postepowan sadowych
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