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1, Dgzenie do racjonal wykorzy ia kadry asystencki 1. Racjonalne zarzadzanie kadrg asystenckg w zaleznosci od biezacych potrzeb.
Standaryzacja systeméw Liczba etatéw asystenckich preypadajgcych 2.Dazenie do pozyskiwania nawych etatéw kich 2. Zatrud wopateiu o umowy na zastepstwo,
1. |organizacji pracy w wymiarze na jeden etat sedziego 0.4 0,38
sprawiedliwosci
1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracq oraz etatyzacji w | 1, Analiza obeigenia orzecznikéw | pracownikéw w poszczegdinych pionach i wydzialach.
poszczepdlnych pionach orzeczniczych. 2. Zatrudnianie asystentéw | pracownikow na zastgpstwa,
2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego. 3. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych asystentom i urzgdnikom sgdowym.
3. Wzmaozony nadzér nad terminowoscig pracy bieglych 4. W pionie karnym, koordynacja podziatu wnioskéw o srodki detencyjne na poziomie Prezesa
sadowych. Sadu oraz wyrnaczenie sedziow [1 Wydzialu Karnego do razpoznania spraw w przedmiocie
zastosowanie srodka detencyjnego wobec cudzoziemea lub zastosowania aresztu wobec niego w
Wskainik opanowania wplywu spraw 970 9464 okresie od 24.10.2022 do 30.11.2022 2 obszaru wladciwosci 4 Placowek Strazy Granicznej, a
[ogdtem) " ) nastepnie przediuzenie do 3.12.2023 z obszaru whadciwosci 5 Placowek Strazy Granicznej.
5. Narada Prevesa Sadu 2 sedziamiw celu uzgodnienia rozwigzan dotyczacych wsparcia pionu
karnego wobec wzmozonego wptywu spraw dotyczagcych cudzoziemcaw.
6. Zmiana organizacji pracy Sadu Rejonowego w Bielsku Podlaskim wzwiazku z rozpoznaniem
spraw, o ktérych mowa w §73 ust. 1 1 §378 Regulaminu urzedowania sadow powszechnych
poprzez zaangazowanie sedziow pionu cywilnego w dyzury w pionie karnym w soboty i niedziele
1. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz etatyzacji w | 1. Analiza obcigzenia orzecznikaw i pracownikow w poszczegdlnych pionach 1 wydziatach,
Zapewnienie dostepnega i voﬂ.ﬂnmmn._w_._v.&. !u:un_._ orzeczniczych 2. Zatrudnianie asystentow i E..unn:.::,&i na qu”mwm_..s.u. . -
otwartego na obywatcla man_o.q._ _.nm.m_._n_m,. ‘ . 3. W pienie karnym, w.cc-n_zamn_m _535‘,: wnioskdw o srodki detencyine na poziomie —.:.uunmm
2. wymiaru sprawiedliwas 2. Dgzenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego. Sgdu oraz wyznaczenie sedziéw || Wydziatu Karnego do rozpoznania spraw w przedmiocie
- y . 3. Wzmozony nadzor nad terminowosciy pracy bieglych zastosowanie $rodka detencyjnego wobec cudzoziemca fub zastosowania aresztu wobec niego w
Wskainik opanowania wplywu gtéwnych sqdowych, okresie od 24.10.2022 da 30.11.2022 z obszary wlasciwoici 4 Placowek Strazy Granicznej, a
katagor Lapraw. razpatrywanych praeg sydy 95,0 94,82 nastepnie przedtuzenie do 3.12.2023 2 obszaru wlasciwosel 5 Plactwek Strazy Granicznej.
Finstancji 4. Narada Prezesa Sadu z sedziami w celu uzgodnienia rozwigzan dotyczacych wsparcia pionu
karnego wobec wzmozonego wplywu spraw dotyczacych cudzoziemcow.
5. Zmiana organizacji pracy Sadu Rejonowego w Bielsku Podlaskim w zwigzku z rozpoznaniem
spraw, o ktdrych mowa w §73 ust. 11 §378 Regulaminu urzedowania sadéw powszechnych
poprzez zaangazowanie sedziow pionu cywilnego w dyzury w pionie karnym w soboty i
niedziele.
1. Realizacja rozwigzan centralnego wydruku pism sqdawych. | 1. Biezgca analiza obcigzen orzecznikéw i urzednikdw.
2. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej, 2. Pozyskiwanie stazystow i praktykantow absolwenckich.
3. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracq oraz etatyzacjiw | 3. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych urzgdnikom szdowym.
Wskagnik sprawnosci postgpowania sgdowega 100,0 7774 poszczegdlnych pionach orzeczniczych. 4. Wykonywanie czynnosci przez zastgpeow stosownie do zakresow czynnosci orzecznikow i
{wg metodologii CEPE[)} ' ' urzednikaw,
5. Narada Prezesa Sgdu z sedziami w celu uzgodnienia rozwigzan dolyczacych wsparcia pionu
karnego wobec wzmozonego wptywu spraw dotyczacych cudzoziemeow
1. Promacja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych | 1. Informowanie stron postgpowan sadowych o mozliwodei rozwigzania sporu 2 zastosowaniem
Upowszechnienie mediacji oraz metod rozwigzywania sporow. mediacji.
innych polubownych metod Odsetek spraw skierowanych do mediacji w 2. Rozpowszechnienie informacii o statych dyzurach medidtoréw organizowanych w okregu
3 rozwigzywania spardw, jako stosunku do wszystkich spraw wplywajacych 13 161 Sgdu Okregowego w Bialymstoku.
" |rzeczywiste) i ogdlnodostgpne)  |do sqddw, w ktérych mediacia moze by¢ ! ' 3. Kierowanie spraw do mediacii w okresie absencji urlopowych sedziéw.
alternatywy dla spornych zastosowana
postepowan sadowych
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