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Mierniki okreélajace stopien realizacji celu

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Bielsku Podlaskim

zarok 2019

planowana
wartos¢ do osiggnieta
cel osiagniecia na wartos¢ na Najwazniejsze planowane zadania stuzgce realicji
nazwa koniec roku, koniec roku, celu
ktérego ktérego dotyczy
sprawozdanie  sprawozdanie
dotvczv
2 3 4 5 6
1 Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania
Odsetek spraw skierowanych do alternatywnych metod rozwigzywania sporéw.
mediacji w stosunku do wszystkich
spraw wptywajacych do sadu. w 0,70% 1,06%
ktérych mediacja moze by¢
zastosowana
1. Kontynuacja rozwigzan lilektronicznego
Potwierdzenia Odbioru w zakresie doreczania pism
sadowych.
2. Realizacja rozwiazan centralnego wydruku pism
sadowych.
3. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej.
Poprawa sprawnosci $redni czas trwania [dotychczas 4. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz
funkcjonowania systemu sprawno$¢) postepowan sadowych 470 357 etatyzacji w poszczegélnych pionach orzeczniczych
sadownictwa powszechnego  wedtug gtéwnych kategorii spraw w 1 ' ! sadu.
instancji (w miesigcach)
1 1. Dazenie do racjonalnego wykorzystania kadry
asystenckiej.
Liczpa etatéwrasystneckich . 0.38 0,30 2. Dazenie do pozyskiwania nowych etatow
przypadajacych na jeden etat sedziego asystenckich.
1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz
etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych
sadu.
Wskaznik opanowania wptywu w 2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu
gtéwnych kategoriach spraw 97% 99,80% sesyjnego.
rozpoznawanych przez sady linstancji 3. Wzmozony nadzér nad terminowoscia pracy
biegtych sadowych
1 Monitorowanie poziomu obciazenia pracg oraz
Zagwarantowanie obywatelom etatyzacji w poszczegélnych pionach orzeczniczych
konstytucyjnego prawa do sadu.
sadu 2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu
sesyjnego.
3. Wzmozony nadzér nad terminowoscia pracy
Wskaznik opanowania wptywu spraw 98% 92,23% biegtych sagdowych.
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1. Informowanie stron postepowarn sadowych o mozliwosci rozwigzania sporu z zastosowaniem
mediacji.
2. Rozpowszechnienie informacji o statych dyzurach mediatoréw organizowanych w okregu
Sadu Okregowego w Biatymstoku.
3. Kierowanie spraw do mediacji w okresie przewidywanych duzszych terminéw rozpraw.

1. Biezgca analiza obcigzenia pracownikow skutkujaca czasowym przeniesieniem urzednikéw z
wydziatéw mniej obcigzonych do wydziatéw bardziej obcigzonych.

2. Biezacy nadzér Przewodniczacych Wydziatéw w zakresie sprawnosci postepowar z udziatem
biegtych sadowych.

3. Kontynunacja nadzoru Prezesa Sadu dotyczacego: sktadania kwartalnych sprawozdan przez
sedziéw w zakresie statego monitorowania przebiegu postepowarn i terminowosci
podejmowania poszczegélnych czynnosci w sprawach niezatatwionych pozostajacych od dnia
pierwotnego wptywu do sadu powyzej 2 lat [pion cywilny).

4. Wdrozenie nadzoru Prezesa Sadu w zakresie niezwtocznego wyznaczenia terminéw rozpraw
w sprawach kategorii K w VIl Zamiejscowym Wydziale Karnym w Hajnéwce oraz sktadania
dwumiesigcznych sprawozdan.

5. Korzystanie z: instytucji wstrzymania przydziatu spraw w sytuacji przeniesienia etatow w
ramach pionéw orzeczniczych oraz pomiedzy poszczeg6lnymi pionami orzeczniczymi: instytucji
liodzialu referatu w przypadku dtugotrwatych nieobecnosci, zarzadzenie przydziatu spraw od
nowa przez SI.PS (pion karny, cywilny i wieczystoksiegowy).

1. Racjonalne zarzadzanie kadra asystencka w zaleznosci od biezacych potrzeb.
2. Dazenie do pozyskania nowych etatéw asystenckich, ewentualne przeksztatcanie zwolnionych
etatéw urzedniczych na etaty asystenckie.

1. Analiza obcigzenia pracownikéw iorzecznikéw w poszczegélnych pionach i wydziatach.
Zatrudnianie pracownikéw na zastepstwa oraz pozyskiwanie stazystéw i praktykantéw

2. Wiasciwa alokacja etatow urzedniczych w zaleznosci od aktualnych potrzeb - alokacja etatow
urzedniczych z wydziatéw mniej obcigzonych do wydziatéw bardziej obcigzonych

1. Analiza obcigzenia orzecznikéw i pracownikéw w poszczegélnych pionach i wydziatach.
Zatrudnianie pracownikéw na zastepstwa. Wystgpienie o pozostawienie zwolnionych etatow w
grupie urzednikow.

2. Wzmocnienie kadry wydziatéw ksiagg wieczystych poprzez: zwrot etatu innego pracownika,
delegowanie urzednikéw z pionu karnego do pionu wieczystoksiegowego, delegowanie
urzednikéw pomiedzy wydziatami ksiag wieczystych, polecenie wykonywania dodatkowych
czynnosci referendarzowi sgdowemu w innym wydziale niz wydziat, w ktérym petni zadania z
zakresu ochrony prawnej, polecenie urzednikom pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Wdrozenie nadzoru Prezesa Sadu w zakresie niezwtocznego wyznaczenia terminéw rozpraw
w sprawach kategorii K w VIl Zamiejscowym Wydziale Karnym w Hajnéwce oraz sktadania
dwumiesiecznych sprawozdan.



