CZIj$C A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2018

Sprawozdanie zwykonania planu dziatalnosci
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1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania
alternatywnych metod rozwigzywania sporow.

2. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej.

1,10%
1, Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz
etatyzacji w poszczegélnych wydziatach sadu
2,Kontynuacja projektu Elektronicznego
Potwierdzenia Odbioru w zakresie dorgczania pism
sgdowych.

3. Realizacja rozwigzan centralnego wydruku pism
sagdowych.
4. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej,

3,57
1.1. Dazenie do racjonalnego wykorzystania kadry
asystenckiej,
2.Dazenie do pozyskiwania nowych etatéow

0,30 asystenckich.
1. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz
etatyzacji w poszczegodlnych pionach orzeczniczych
sadu.

101,91% 2.Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu

sesyjnego.
3. Wzmozony nadzé6r nad terminowos$cig pracy

biegtych sadowych.

Najwazniejsze podjete zadania stuzgce reallcjl celu

7
1. Informowanie stron postepowan sgdowych o mozliwosci
rozwigzania sporu z zastosowaniem mediacji.
2. Rozpowszechnienie informacji o statych dyzurach mediatoréw
organizowanych w okregu Sadu Okregowego w Biatymstoku.
3. Kierowanie spraw do mediacji w okresie przewidywanych dtuzszych

terminéw rozpraw.

1. Biezaca analiza obcigzenia pracownikéw skutkujaca czasowym
przeniesieniem urzednikéw z wydziatéw mniej obcigzonych do
wydziatéw bardziej obcigzonych.

2. Biezacy nadzoér Przewodniczacych Wydziatéw w zakresie
sprawnosci postepowan z udziatem biegtych sadowych

3. Zarzadzenia nadzorcze Prezesa Sadu dotyczace: sktadania
kwartalnych sprawozdan przez sedziéw w zakresie statego
monitorowania przebiegu postepowan iterminowos$ci podejmowania
poszczegdlnych czynnosci w sprawach niezatatwionych pozostajacych
od dnia pierwotnego wptywu do sagdu powyzej 2 lat (pion cywilny);
niezwtocznego wyznaczenia terminéw rozpraw w sprawach kategorii
W w VIl Zamiejscowym Wydziale Karnym w Hajnéwce oraz sktadania
miesigcznych sprawozdan przez Przewodniczacg Wydziatu z wynikow
postepowan w tych sprawach (pion karny),

4. Korzystanie z: instytucji wstrzymania przydziatu spraw w sytuacji
przeniesienia etatéw w ramach pionéw orzeczniczych oraz pomiedzy
poszczeg6lnymi pionami orzeczniczymi; instytucji podziatu referatu w
przypadku dtugotrwatych nieobecnosci (pion karny, cywilny i

wieczystoksiegowy).

1 Racjonalne zarzadzanie kadrg asystencka w zaleznos$ci od biezacych
potrzeb.
2.Dazenie do pozyskania nowych etatéow asystenckich, ewentualne

przeksztatcanie zwolnionych etatéw urzedniczych na etaty asystenckie.

1 Analiza obcigzenia pracownikéw iorzecznikéw w poszczegdlnych
pionach i wydziatach. Zatrudnianie pracownikéw na zastepstwa oraz z
pionu pozaorzeczniczego do pionu orzeczniczego.

2. Wtasciwa alokacja etatéw urzedniczych w zaleznos$ci od aktualnych
potrzeb - alokacja etatéw urzedniczych zwydziatéw mniej obcigzonych

do wydziatéw bardziej obcigzonych



Zagwarantowanie obywatelom
konstytucyjnego prawa do
sadu
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W skaznik opanowania wptywu spraw

(ogdtem)

101,39%

1 Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz
etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych
sadu.

2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu
sesyjnego,

3.Wzmozony nadz6r nad terminowos$cig pracy

biegtych sadowych

1 Analiza obcigzenia pracownikéw iorzecznikoéw w poszczegé6lnych
pionach iwydziatach. Zatrudnianie pracownikéw na zastepstwa.

2. Wtasciwa alokacja etatéow urzedniczych w zaleznosci od aktualnych
potrzeb - alokacja etatéw urzedniczych z wydziatéw mniej obcigzonych
do wydziatéw bardziej obcigzonych oraz z pionu pozaorzeczniczego do
pionu orzeczniczego

3. Pozyskiwanie stazystow oraz praktykantow.

4, Korzystanie przez Przewodniczacych Wydziatow z instytucji
zarzadzenia podjecia czynnos$ci przez zastgpce z uwagi na sprawnosc

postepowania.



